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ROZDZIAL 1

PODSTAWA PRAWNA

Statut zostal opracowany w oparciu o nastepujace akty prawne:

1.

~

10.

11.

12.

13.

Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz.U. z 2004 roku nr 256, poz. 2572 ze zm.) ,
Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr98, poz. 674 ze zm.),
Ustawe z dnia 8 stycznia 1999 r. wprowadzajacej reforme ustroju szkolnego
(Dz.U. Nr 12 poz. 67) ze zm.
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr
61, poz. 624) ze zm.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r w sprawie
warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 562, ze
zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. z2003r. Nr 11, poz. 114).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie
warunkdw i trybu przyjmowania uczniéow do szkét publicznych oraz przechodzenia z
jednych typéw szkét do innych
(Dz. U. z 2004r. Nr 26, poz.232).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2001r. w sprawie
orzekania o potrzebie ksztalceni specjalnego lub indywidualnego nauczania dzieci i
milodziezy oraz szczegétowych zasad kierowania do ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania (Dz. U. Nr 13, poz. 114 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2003 roku w
sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(Dz. U. Nr 23, poz.193).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz. U. nr 6, poz. 69).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania dziatalnosci wychowaweczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej
dokumentacji (Dz. U. nr 23 poz. 225 ze zm.).
Uchwaty nr XXX/194/02 Rady Gminy w Augustowie z dnia 28 czerwca 2002r. w sprawie
utworzenia Zespotu Szkoét w Biatobrzegach.
Uchwata nr XXX/2003/02 Rady Gminy w Augustowie z dnia 27 sierpnia 2002r. w sprawie
przejecia tradycji i imienia Szkoty Podstawowej przez Zesp6t Szkét w Biatobrzegach.




ROZDZIAL 11

OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§1
1. Zespot Szkoét im. Gen. 1. Pradzyniskiego w Biatobrzegach (zwany dalej szkota) jest
placowka publiczng.
W sktad Zespotu wchodza: Szkota Podstawowa w Biatobrzegach oraz Gimnazjum w
Biatobrzegach
§2
1. Siedziba szkoty jest miejscowos¢ Biatobrzegi, gm. Augustow.
2. Do obwodu szkoty podstawowej nalezg nastepujace miejscowosci :
Biatobrzegi, Osowy Grad, Gliniski, Ponizie (cze$¢: od nr 1 do nr 48), Promiski,
Twardy Rég, Swiderek, Gabowe Grady, Bor.
3. Do obwodu gimnazjum naleza nastepujace miejscowosci :
Biatobrzegi, Osowy Grad, Gabowe Grady, Bér, Swiderek, Obuchowizna,
Promiski, Twardy Roég, Kolnica, Rzepiski, Komaszéwka, Czarnucha, Czarnucha
Gory, Netta I, Netta II, Netta Folwark, Uscianki.

§3
1. Nazwa szkolty w pelnym brzmieniu :
Zesp6t Szkoét im. Gen. I. Pradzyniskiego w Biatobrzegach

§4

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Augustow.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Podlaski Kurator Oswiaty.

2. Szkota jest jednostka budzetows.

3. Obstuge finansowa szkoly prowadzi Zespdét Obstugi Ekonomicznej Szkét Gminy
Augustéw. Tam tez przechowywana jest stosowna dokumentacja.

4. Szkota podstawowa w ramach 6 - letniego cyklu ksztalcenia zapewnia wszystkim
uczniom wyksztatcenie podstawowe stanowigce podbudowe do dalszej edukacji
ogdlne;j.

Gimnazjum w ramach 3-letniego cyklu ksztatcenia zapewnia wszystkim uczniom
wyksztalcenie podstawowe stanowigce podbudowe do dalszej edukacji ogdlnej i
zawodowej

5. Nauka w szkole jest obowiazkowa i bezptatna.

Statut nadaje Zespotowi Rada Gminy.

o

7. Statut jest najwyzszym prawem na terenie Zespotu i wszystkie przepisy prawa
wewnatrzszkolnego musza by¢ z nim zgodne.

8. Dokonywanie zmian w statucie nastepuje poprzez nowelizacje statutu uchwatami
obu Rad Pedagogicznych.

9. Zmiany statutu przesylane sg do organu prowadzacego i sprawujacego nadzér
pedagogiczny.




§5
1. Przy szkole zorganizowany jest oddzial przedszkolny, ktdry jest integralna
czescig szkoly, a nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest czlonkiem rady
pedagogicznej.



ROZDZIAL III

CELE I ZADANIA SZKOLY

§1

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie a w szczegdlnosci :

1)

2)

3)

4)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci do uzyskania §wiadectwa ukornczenia
szkoty podstawowej, kontynuowania nauki w gimnazjum, uzyskania $wiadectwa
ukoniczenia gimnazjum i kontynuowania ksztalcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w wymienionej ustawie stosownie do warunkéw szkoly i wieku
uczniow,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

Szkota spetnia funkcje : ksztalcaca, wychowawcza, opiekuriczg, kompensacyjng i
kulturotwdrcza, tworzac warunki do intelektualnego, moralno-spotecznego,
estetycznego, politechnicznego i fizycznego rozwoju uczniéw.
Ksztalcenie i wychowanie ma na celu :
1) wpajanie mitosci do ojczyzny, poszanowanie Konstytucji Rzeczpospolitej Polski,
godta i symboli narodowych, poznanie przesztosci i terazniejszosci kraju, jego
kultury i jezyka.
» Szkofta ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci i mitosci do ojczyzny poprzez:
- wlaczanie mlodziezy w organizacje imprez i uroczystosci o charakterze
patriotycznym,
- wyrabianie szacunku dla symboli narodowych i religijnych,
- wyrabianie w uczniach nawyku do postugiwania sie poprawnym jezykiem
polskim,
- uczenie poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego.
* Szkota uczy poszanowania tradycji i kultury regionu poprzez:
kontakt z regionalnymi placéwkami kultury,
- uczenie historii regionu; odwiedzanie miejsc pamieci,

- organizowanie wycieczek po regionie (pielgrzymek),
- spotkania z ciekawymi, zastuzonymi dla regionu ludZmi,
- uczestnictwo w gminnych i miejskich obchodach $wiat i rocznic,
- organizowanie imprez, konkursow zwigzanych z historia regionu.
» Szkota tworzy i kultywuje wiasne tradycje poprzez:
- otaczanie szacunkiem symboli szkolnych oraz innych waznych dla tradycji
szkoty elementow;
- organizacje $wiat rocznicowych i religijnych;




- przyznawanie wyro6zniajacym si¢ w nauce i zachowaniu klasom Pucharu
Przechodniego Dyrektora Szkoty,

- eksponowanie informacji o patronie, historii szkoty, jej tradycjach oraz
osiagnieciach uczniow;

- zaznajamianie z historig patrona, szkoty, tradycjami;

- wydawanie publikacji zwigzanych ze szkots;

- podejmowanie innych dziatan wptywajacych na ksztattowanie wiezi
spotecznosci szkolnej.

2) przygotowanie ucznidow do wspolzycia spotecznego i wrazliwosci na potrzeby

3)
4)

5)
6)
7)

innych

przygotowanie uczniéw do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

ukazywanie wartosci pracy, ksztalttowanie stosunku do pracy i ludzi ja
wykonujacych

wlaczenie uczniéw do dziatan stuzacych ochronie przyrody,

rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej,

przygotowanie do uczestnictwa w kulturze i korzystania z dorobku kultury
narodowej i §wiatowej,

4. Szkota realizuje ustalone przez MEN ramowe plany nauczania, podstawy programowe

ksztalcenia ogdélnego oraz zatwierdzone wewnatrzszkolne dokumenty:

szkolny zestaw programoéw,
szkolny program wychowawczy,
szkolny program profilaktyki,
plan pracy szkoty,

plan nadzoru pedagogicznego,
regulaminy wewnetrzne

5. Szkota umozliwia uczniom podtrzymane poczucie tozsamosci narodowe;j i

religijne;.
6. Na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) szkota organizuje w ramach planu
zajec¢ szkolnych nauke religii i etyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Szkota organizuje nauke jezyka grupy etnicznej na pisemny wniosek, sktadany

na zasadzie dobrowolnosci — przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka

zgodnie z obowigzujacymi przepisami (uczniowie, ktérzy ukonczyli 16 lat moga

sami sktada¢ wniosek o kontynuowanie nauki jezyka).
8. Realizujac program profilaktyki, szkota ksztattuje postawy wolne od natogéw

poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

prowadzenie przez nauczycieli programéw profilaktycznych;

wyposazenie uczniéw w wiedze z zakresu: prawidlowego odzywiania, higieny
osobistej, bezpieczenstwa,

uzupelnienie literatury i programéw edukacyjnych z zakresu profilaktyki i
rozwigzywania probleméw wychowawczych;

szkolenie nauczycieli do prowadzenia programéw profilaktycznych;
zapewnienie uczniom alternatywnych form spedzania czasu wolnego;
angazowanie uczniéw na rzecz promocji zdrowego stylu zycia;



7) wspieranie aktywnosci ucznidw w zakresie prozdrowotnych zachowan;
rozwijanie u wychowankéw umiejetnosci zyciowych (np. skuteczne
porozumiewanie si¢, podejmowanie decyzji, radzenie sobie ze stresem,
asertywne zachowania, rozwigzywanie konfliktéw).

8) w/w cele szkota realizuje na:

a) zajeciach dydaktycznych,
b) godzinach do dyspozycji wychowawcy klasowego,
c) zajeciach pozalekcyjnych,
d) wycieczkach, biwakach.
9. Szkota ksztaltuje pozytywny wizerunek w srodowisku lokalnym poprzez m.in.:

1) organizacje konkurséw,

2) uczestnictwo w konkursach réznych szczebli,

3) wspotprace ze srodkami masowego przekazu,

4) opracowywanie publikacji na temat dziatalnosci szkoty,

5) postugiwanie sie¢ symbolami szkolnymi,

6) poszukiwanie nowatorskich rozwigzan edukacyjnych.

10. Szkota wspiera uczniéw zdolnych poprzez:
1) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniéw,
2) przygotowanie do konkursow,
3) przyznawanie $wiadectw z wyrdznieniem,
4) przyznawanie nagrod rzeczowych,
5) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce

11. Szkota wspédtpracuje z samorzadami lokalnymi poprzez:

6) otwarcie na wszelkie inicjatywy wyptywajace ze strony samorzadow;

7) kierowanie dzieci z rodzin patologicznych na zorganizowane przez samorzad
formy wypoczynku i zajecia pozalekcyjne;

8) wnioskowanie przez dyrektora szkoly o wyrdznienie nauczycieli osiggajacych
wysokie wyniki w pracy dydaktyczno — wychowawczej;

9) =zapraszanie przedstawicieli samorzadow lokalnych do uczestnictwa w
organizowanych przez szkote uroczystosciach;

10) informowanie o poczynaniach szkoly w zakresie pracy wychowawczej i
dydaktycznej;

11) wnioskowanie o zabezpieczenie srodkow finansowych na funkcjonowanie
szkoty;

12) uczestniczenie w pracach komisji ds. awansu zawodowego nauczycieli.

12. Szkota wspoélpracuje z wladzami koscielnymi poprzez:

1) wspoiprace w ocenie pracy nauczycieli katechetow, a takze organizacji
rekolekcji, pielgrzymek, konkurséw; przygotowania do Pierwszej Komunii
Swie;tej, Bierzmowania oraz inscenizacji bozonarodzeniowych;

2) zapraszanie przedstawicieli wladz koscielnych do uczestnictwa w
organizowanych uroczysto$ciach.



§2

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoly i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw,
nauczycieli i rodzicéw,

8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia,

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

11) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

13) podejmowaniu dziatant mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

3. W/w. zadania realizowane sg we wspodtpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi,

4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy,

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym lub szkole moze
by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicéw,

3) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela
prowadzacego zajecia specjalistyczne

4) pedagoga,

5) psychologa,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.



6.

10.

11.

12.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym moze by¢

organizowana w szczegdlnosci w formie:

1) Scistej realizacji w procesie nauczania opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej opinii specjalisty wydanych dla poszczegdlnych
ucznidéw,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

3) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli,

4) zajec¢ psychoedukacyjnych dla rodzicéw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizowana jest poprzez:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,

3) zajecia psychoedukacyjne dla uczniéw,

4) zajecia psychoedukacyjne dla rodzicéw,

5) porady dla uczniéw,

6) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicdw i nauczycieli.

Szkota umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz

ukoniczenie szkoty w skroconym czasie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szkota organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne lub indywidualne

nauczanie na czas okres$lony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego

obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania
wydanego przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej , w tym poradni specjalistycznej, z zachowaniem obowiazujacych
przepiséw

Uczniéw uposledzonych umystowo szkota w porozumieniu z rodzicami kieruje do

szkot specjalnych lub zapewnia im mozliwo$¢ nauczania wedtug programu szkét

specjalnych.

W celu umozliwienia rozwoju zainteresowan uczniéw szkota moze organizowac

zajecia pozalekcyjne: kota zainteresowan, kota przedmiotowe, zespoty muzyczne,

chor szkolny, sekcje sportowe w ramach SKS i UKS.

Zajecia pozalekcyjne moga by¢ finansowane z budzetu szkoty, optacane przez

rodzicéw lub sponsoréw badz prowadzone nieodptatnie przez nauczycieli.

Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi moga korzysta¢ z dodatkowej pomocy w

nauce w formie ustalonej przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy.

§3
Zajecia dydaktyczne zaczynaja sie o godz. 7>.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas pracy obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.
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5.

6.

7.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja po 10 minut, natomiast po trzeciej godzinie — 20
minut.

Lekcje prowadzone sa w klaso-pracowniach, bibliotece, na dziatce szkolnej, boisku
lub za zgoda dyrektora szkoty , poza obiektem szkolnym np. na wycieczce, w
muzeum, teatrze itp.

Opieke nad uczniami sprawuje:

1) podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych nauczyciel prowadzacy,
2) W czasie przerw i przed lekcjami nauczyciel dyzurny. Dyzur trwa od godz. 7% do

zakonczenia zaje¢ w szkole i koniczy sie dyzurem w szatniach. Przy czym jeden z
nauczycieli dyzurujacych (wg ustalonej kolejnosci) pozostaje na dyzurze do
momentu powrotu do szkoty nauczyciela dyzurujacego przy autobusie”.

3) w czasie zaje¢ w klasach I — I i w oddziale przedszkolnym przez caty czas

wychowawcy klas,

4) w trakcie zaje¢ prowadzonych poza obiektem szkolnym — organizatorzy tych zajec¢

oraz ewentualnie dodatkowo opiekunowie wyodrebnieni spos$rdd rodzicéw,

5) W czasie imprez szkolnych zobowigzani do petnienia dyzuréw sa wszyscy

nauczyciele,

6) za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiada wychowawca,
7) za bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do szkoty i z powrotem szkota nie

ponosi odpowiedzialnosci.
Na poczatku kazdego roku szkolnego ustalony jest i zatwierdzony przez rade
pedagogiczng harmonogram dyzuréw nauczycieli.
Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub organizacje dojazdéw do szkoty, szkota moze
organizowac zajecia $wietlicowe. Grupa wychowawcza winna liczy¢ 25 ucznidw.
Nauczyciele, wychowawcy zobowigzani sg do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych prowadzonych przez

siebie zajeciach — Nie wolno ucznidw pozostawiac bez opieki ,

2) pelnienia czynnych dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug
harmonogramu opracowanego przez dyrektora,

3) przestrzegania regulaminéw obowiazujacych w salach lekcyjnych i innych
pomieszczeniach,

4) opieki nad uczniami do korica trwania dyzuru nauczycielskiego,

5) zaznajomienia uczniéw z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa i
egzekwowania ich na co dzien,

6) wdrazania zasad ruchu prawostronnego na schodach,

7) wdrazania uczniow do dyscypliny podczas zajec.

W pracowniach (o szczegdlnie zwiekszonym ryzyku wypadku: fizyka, chemia,

informatyka, technika, pracownia jezykéw obcych) oraz na sali gimnastycznej i na

boisku musza by¢ wywieszone regulaminy korzystania z nich.

Na poczatku roku szkolnego z regulaminami nalezy zapoznac¢ uczniéw.
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Uczniowie przez ztozenie podpisu na liscie potwierdzaja fakt zapoznania sie z w/w
regulaminami.

10. Na wyjscie ucznia z lekcji mozna pozwoli¢ tylko i wylacznie w uzasadnionych
przypadkach. Nie wolno wysyta¢ ucznia po dziennik, kserowanie materiatéw itp.

§4
1. Rodzice lub opiekunowie dzieci oddziatu przedszkolnego i kl. I zamieszkatych w
poblizu szkoty zobowiagzani sa do doprowadzenia i odebrania ich ze szkoty. W

przypadku dzieci dojezdzajacych rodzice zobowigzani sa do doprowadzenia dziecka
do autobusu szkolnego oraz jego odbioru. Wychowawcy tych klas powinni zebra¢ na

poczatku roku szkolnego stosowne oswiadczenia.

2. Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu,

wzroku s3 objeci szczegdlng opieka stosownie do polecen lekarza i orzeczen poradni

psychologiczno-pedagogicznej.

§5
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,, wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci wychowaweczej i skutecznosci stosuje sie zasade wg. ktorej
wychowaweca, o ile istniejg ku temu warunki prowadzi swoj oddziat przez caty cykl

nauczania, a szczeg6lnie w klasach I —III.
3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Na wniosek samorzadu klasowego (wiekszoscig gltoséw) lub rady klasowej rodzicow,

w uzasadnionym przypadku zaistnienia konfliktu miedzy wychowaweca i klasg,

dyrektor szkoty moze odwota¢ wychowawce z peinienia tej funkcji i powierzy¢ ja

innemu nauczycielowi.
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ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY

Organami szkoty s3 :

1. Dyrektor szkoty,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodzicéw,

4. Samorzad Uczniowski,
5. Rada Szkotly.

§1

DYREKTOR SZKOLY
1. Dzialalnoscia szkoty kieruje dyrektor, ktéry sprawuje nadzoér, kieruje i ponosi

odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy dydaktyczno — wychowawczej, opiekuriczej i
administracyjno — gospodarczej szkoty.
2. Dyrektor szkoly powolywany jest w drodze konkursu na mocy odrebnych

przepisow.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu dla pracujacych w szkole nauczycieli i

pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

4. Zadania i kompetencje dyrektora szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Kierowanie caloksztattem dziatan szkoty.

Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki.

Troska o klimat wspdtpracy, podejmowanie dziatan integrujacych spotecznosé

szkolna.

Decydowanie o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej biezagcym

funkcjonowaniu.

Tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty.

Wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty.

Opracowywanie dokumentéw niezbednych dla funkcjonowania szkoty:

a) arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania;

b) wieloletniego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli; podziat sSrodkéw
przyznanych na doskonalenie;

¢) planu nadzoru pedagogicznego;

d) tygodniowego rozkladu zaje¢ okreslajacy organizacje statych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajacego
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy;

e) szkolnego zestawu programdw nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikow;

f) zakres obowigzkéw nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

Zatrudnianie i zwalniania /zgodnie z odpowiednimi przepisami/ pracownikéw

szkoty.

Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw ich harmonijnego

rozwoju, a w szczegdlnosci;
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a) kontrolowanie i prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego
przez dzieci zamieszkujace obwodzie szkoty;

b) organizowanie zaje¢ nauczania indywidualnego;

c) wlasciwa organizacja i przebieg sprawdzianu klas VI i egzaminu klas III
gimnazjalnych organizowanego przez wiasciwa OKE;

d) skreslenie ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych w statucie
szkoty z zachowaniem obowiazujacych przepiséw prawa,

e) powiadamianie organéw $cigania o kazdym przestepstwie zaistniatym na
terenie szkoty, o ktérym otrzymat wiadomo$¢ (dotyczy to ciaz nieletnich
uczennic, aktéw przemocy, rozboju, kradziezy, zniewazen, zagrozenia zycia i
zdrowia, paserstwa, handlu narkotykami, przemocy w rodzinie);

f) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty (gietda podrecznikéw szkolnych
organizowana w ostatnim tygodniu nauki szkolnej);

10) Wspétpraca z rada pedagogiczng, rada rodzicdw, samorzadem uczniowskim oraz
organizacjami i instytucjami srodowiskowymi (policja, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna itp.) a takze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

11) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscia nauczycieli i
wychowawcéw, a w szczegdlnosci:

a) dokonywanie oceny pracy nauczyciela zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

b) organizowanie doskonalenia zawodowego;

c) zapewnienie nauczycielowi prawidlowego przebiegu stazu zgodnie z
odrebnymi przepisami;

d) nadzorowanie prawidlowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej;

e) nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego, o ile pracownik spetnia
warunki okreslone w art. 9b ust.1 Karty Nauczyciela;

f) powotywanie komisji dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego;

g) uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnych lub kwalifikacyjnych
odpowiednio na stopienl nauczyciela mianowanego i dyplomowanego.

12) Realizowanie uchwat rady rodzicéw oraz rady pedagogicznej podjetych w
ramach ich kompetencji.

13) Zawieszenie uchwaty rady rodzicéw i rady pedagogicznej , jezeli jest ona
sprzeczna z prawem (o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny).

14) Powiadamianie organéw $cigania w zwiazku z zagrozeniem n-la jako
funkcjonariusza publicznego.

15) Dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i rade rodzicéw i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich wykorzystanie.

16) Organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi szkoty.

17) Dysponowanie pozabudzetowymi $srodkami finansowymi.
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18) Przyznawanie nagrdéd oraz wymierzanie kar porzadkowych uczniom oraz
nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

19) Wystepowanie po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej do wtadz z wnioskami
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty.

20) Inicjowanie dziatan opiekunczych, dydaktycznych i wychowawczych.

21) Podejmowanie dziatani zwigzanych z zachowaniem tradycji i patronem szkoty.

22) Powolywanie i odwotywanie, w zaleznosci od potrzeb i organizacji szkoty,
wicedyrektora szkoly po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogicznej. Kompetencje wicedyrektora okreslaja przydziaty czynnosci i
obowigzkdéw ustalonych przez dyrektora zespotu.

23) Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania wszystkich pomieszczen
znajdujacych sie¢ w administrowanym budynku.

24) Dysponowanie pomieszczeniami znajdujacym sie w administrowanym budynku,
okreslenie ich przeznaczenia, powierzanie do wykorzystania wskazanym
osobom.

25) Stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuriczej szkoty.

26) Przedstawianie radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw przed zakoriczeniem
kazdego roku szkolnego informacji o realizacji planu nadzoru .

27) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) poziom wynikéw nauczania i wychowania;

2) zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z obowiazujacym prawem i statutem szkoty;

3) bezpieczenstwo uczniéw i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz stan sanitarny i stan ochrony p. poz obiektéw szkolnych;

4) celowe wykorzystanie srodkéw finansowych;

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej;

6) bezpieczenistwo pieczeci i drukdw Scistego zarachowania.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg szkoty, rada
pedagogiczng, rodzicami, samorzadem uczniowskim i zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi w szkole.

Dyrektor szkoty przedstawia przed zakoniczeniem roku szkolnego radzie
pedagogicznej sprawozdanie ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
Dyrektor szkoly przedstawia radzie szkoly, a do czasu jej utworzenia radzie
rodzicéw przynajmniej raz w roku sprawozdanie z dziatalnosci szkoty.

Dyrektor szkoly ma obowiazek odpowiedzie¢ samorzadowi uczniowskiemu oraz
innym organom szkoty na kazdy wniosek zgloszony przez jego przedstawicieli.
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10. Dyrektor szkoty odpowiada za zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji
pracowniczej i uczniowskiej, za bezpieczenstwo pieczeci i drukéw $cistego
zarachowania.

11. Dyrektor szkoty odpowiada za zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa
oswiatowego 1 niniejszego statutu.

12. W przypadku nieobecnosci dyrektora obowiazki petni wicedyrektor a w przypadku i
jego nieobecnosci upowazniony przez dyrektora cztonek rady pedagogiczne;j.

13. Dyrektor szkoty zapewnia kazdemu z organéw szkoly mozliwos$¢ swobodnego
dzialania w ramach kompetencji tego organu i rozstrzyga sprawy sporne miedzy
tymi organami.

14. Spory pomiedzy dyrektorem a pozostatymi organami rozpatruje organ prowadzacy
szkote.

15. W zespole, ktéry liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko
wicedyrektora. Tworzenie dodatkowych stanowisk kierowniczych odbywa sie za
zgoda organu prowadzacego. Kompetencje wicedyrektora okres$laja przydziaty
czynnosci i obowigzkéw ustalone przez dyrektora zespotu.

16. Szczegdétowy tryb powolania i odwotania dyrektora i wicedyrektora szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

§2

RADA PEDAGOGICZNA
. W Zespole Szkét dziataja dwie odrebne Rady Pedagogiczne:

1) Szkoty Podstawowej w Bialobrzegach

2) Gimnazjum w Bialobrzegach,
ktore sa kolegialnymi organami w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
. Rade pedagogiczna tworza i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej opiekuniczej szkoty.
. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane s3 przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikacyjnych i promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz
w miare biezacych potrzeb.
. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, rady szkoly, organu prowadzacego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej i jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.
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8.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy :

1) uchwalenie regulaminu wlasnej dziatalnosci,

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade szkoty,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) zatwierdzenie szkolnego planu nauczania,

7) zatwierdzenie szkolnego zestawu programoéw,

8) zatwierdzenie programu wychowawczego szkoty,

9) zatwierdzenie programu profilaktycznego,

10) zatwierdzenie programu rozwoju szkoty,

11) nowelizacja statutu.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :

10.

11.

12.

13.
14.

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekurniczych.

Rada pedagogiczna ponad to:

1) opracowuje szczegétowe zasady systemu oceniania, ktdre s3 zawarte w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania, stanowiacym zalacznik do statutu,

2) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z
funkgcji dyrektora lub wicedyrektora,

3) deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

4) podejmuje uchwate w sprawie karnego przeniesienia ucznia do innej klasy z
uprzednim powiadomieniem rodzicow,

5) po wyczerpaniu wszystkich procedur zapisanych w niniejszym statucie zwigzanych
z karaniem ucznia rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad uczniowski
wnioskuje do dyrekcji szkoty o karne przeniesienie ucznia do innej szkoty,

6) wykonuje inne kompetencje przewidziane dla Rady Szkoty zgodnie z art. 52 ust. 2
ustawy o systemie oswiaty.

Rady pedagogiczne obu szkoét przygotowuja wspolne projekty zmian do statutu Zespotu

Szkét.

Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej s3 protokotowane.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat o ktérych mowa w pkt. 8 w

przypadkach niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
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15.

16.

dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rady pedagogiczne obu szkét moga odbywacd wspdlne posiedzenia szkoleniowe,
powotywac wspdlne komisje w celu przygotowania projektéw wspdlnych uchwat,
wnioskéw i wystapienn w sprawach dotyczacych obu rad.

§3
RADA RODZICOW
1. W szkole dziata Rada rodzicow, ktdra jest samorzadna reprezentacja rodzicow
uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Dziatalnoscig rady rodzicéw kieruje prezydium rady rodzicéw. Kadencja rady
rodzicéw oraz wszystkich jej organéw trwa jeden rok szkolny”

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty .

4. Rada rodzic6w ma na celu:

1) zapewnienie wspotpracy rodzicow ze szkota w doskonaleniu organizacji
nauczania oraz pracy wychowawczej i opiekuniczej w szkole i srodowisku,

2) przedstawienie nauczycielom, wtadzom szkolnym i o§wiatowym opinii rodzicéw
we wszystkich istotnych sprawach szkoty,

3) wspdtdziatanie z dyrektorem szkoty, jego zastepca i radg pedagogiczna w
zaznajamianiu ogétu rodzicéw, uczniéw z programem wychowania i opieki,
organizacja nauczania oraz wynikajacymi z nich zadaniami dla szkoty i
rodzicéw,

4) upowszechnianie wérdd rodzicéw — przy wspoélpracy z organizacjami
o$wiatowymi i spolecznymi — wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekuriczo -
wychowawczych rodzicow,

5) pozyskiwanie rodzicéw do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania,
wychowania i opieki , udzielanie pomocy materialnej w tym zakresie.

5.Rada rodzicéw w celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw, badz innych zrédet
Zasady wydatkowania tego funduszu okresla odrebny regulamin.

6. Do zadan rady rodzicéw nalezy:

1) wspotdziatanie z dyrektorem szkoty, jego zastepca i rada pedagogiczna w
realizacji zadan ogélnoszkolnych w tym szczegdlnie: w podnoszeniu poziomu
nauczania,

2) wspdlpraca w rozszerzaniu i poglebianiu oddziatywan wychowawczych szkoty i
rodziny,

3) wspdtudziat w realizacji zadan opiekunczych szkoty,
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4) uczestnictwo w planowaniu wydatkow szkoty oraz podejmowanie dziatan
majacych na celu zwigkszenie funduszu szkoty,

5) dokonywanie wspdlnie z wychowawcami klas oceny sytuacji wychowawczej w

srodowisku pozaszkolnym,

6) udzielanie pomocy materialnej i wychowawczej uczniom,

7) udziat w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i sportowe;j
uczniow,

8) dzialalnos¢ na rzecz ochrony zdrowia uczniéw, podnoszenia poziomu higieny,
utrzymania fadu i porzadku w szkole.

7. Kompetencje rady rodzicéw:

1) wystepowanie do dyrektora szkoly i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu s[prawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty,

2) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczego oraz
programu profilaktyki.

(Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie w/w programéw, program ustalony przez

dyrektora szkoty) po uzgodnieniu z organami sprawujacymi nadzdr pedagogiczny

(obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z rada

pedagogiczng)

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5) okredlenie w porozumieniu z dyrektorem szkoly wzoru jednolitego stroju

6) opiniowanie szkolnych programéw nauczania oraz szkolnego zestawu podrecznikow
ustalonego przez rade pedagogiczna,

7) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

8) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

9) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans
zawodowy.

§4
SAMORZAD UCZNIOWSKI
1. W szkole dziataja dwa Samorzady Uczniowskie — przy Szkole Podstawowej i
Gimnazjum.
2. Samorzad jest organem wewnatrzszkolnym reprezentujacym wszystkich uczniéw,

w dziatalnosci ktdrego uczestnicza zaproszeni do wspdtpracy nauczyciele i rodzice.

3. Na zewnatrz samorzad reprezentowany jest przez wybrane sposrédd uczniéw organy

przedstawicielskie, ktérych zasady wybierania i dziatania okresla regulamin SU.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
6. Samorzad ma prawo przedstawia¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty

N

wnioski i opinie o wszystkich sprawach szkoty a w szczegdélnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznia.
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Do zadar samorzagdow nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspétzycia ucznidéw i nauczycieli,
Wwzajemnego wspierania sie, przyjmowania odpowiedzialnosci za jednostke i
grupe,

2) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania,

3) przedstawienie wladzom szkoty opinii i potrzeb uczniow,

4) wspotdziatanie z wladzami szkoty,

5) dbanie o mienie szkolne,

6) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w
nauce,

7) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami,

8) dbanie o dobre imie i honor szkoty.

Samorzgd uczniowski jest uprawniony do:

1) przedstawienia wladzom szkoty swoich wnioskéw i opinii we wszystkich
sprawach szkoty, szczegélnie dotyczacych podstawowych praw ucznia,

2) przedstawienia propozycji do planu wychowawczego szkoty wynikajacych z
potrzeb i zainteresowan uczniéw,

3) wyrazenia opinii dotyczacych probleméw mtodziezy,

4) wydawania opinii dotyczacych probleméw mtodziezy,

5) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi w
posiadaniu samorzadu oraz $rodkami wypracowanymi przez mlodziez,

6) wydawania opinii w sprawie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty,

7. Samorzad Uczniowski ma prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego
zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan.

8. Samorzad Uczniowski ma prawo do realizowania i wydawania gazetki szkolne;.

9. Samorzad Uczniowski ma prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej,

o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i

mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

10. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna
samorzadu.

11. Samorzad Uczniowski moze wnioskowa¢ do rady pedagogicznej o udzielenie i
egzekwowanie kar i nagréd zgodnie z zapisami statutu szkoty

12. Uczen w szkole powinien czu¢ sie u siebie, tak jak we wlasnym domu, bedac

wspotodpowiedzialnym za miejsce i jakos¢ pracy i zabawy, na miare potrzeb
i mozliwosci jego wieku, zadan i obowiazkéw uczniowskich.

§5
RADA SZKOLY
1. W Zespole moga funkcjonowac dwie Rady Szkoty, ktérych zasady dziatania okresli
Statut.

2. Rada szkoly bierze czynny udziat w rozwigzywaniu generalnych i podstawowych
probleméw funkcjonowania szkoty. Uchwala statut szkoty i moze podejmowac wiele
dziatan o charakterze opiniodawczo-doradczym, miedzy innymi :
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1) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkéw specjalnych
szkoty,

2) opiniuje plan finansowy szkoty,

3) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkolg o
zbadanie i dokonanie analizy dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole ,

4) opiniuje plan pracy szkoty , projekty innowacji pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla szkoty ,

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i moze wnioskowa¢ do
dyrektora , rady pedagogicznej , organu prowadzacego szkote oraz do
wojewddzkiej rady o§wiatowej,

6) opiniuje i wystepuje z inicjatywami w sprawie zaje¢ pozalekcyjnych ,
przedmiotéw nadobowigzkowych itp. .

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej rada moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek i innych zrédet . Zasady wydawania funduszu winny by¢
okreslone w regulaminie rady .

4. W skiad rady wchodza w réwnej liczbie :

1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez ogét rodzicéw ,
3) uczniowie wybrani przez ogét uczniow .

ol

. Wybory rady szkoty s3 tajne .
6. Dopuszcza sie mozliwo$¢ rozszerzenia rady szkoly o inne osoby niz reprezentujgce
nauczycieli , rodzicéw i ucznidéw .
/. Rada powinna liczy¢ co najmniej sze$¢ oséb .
8. Kadencja rady szkoty trwa trzy lata .
9. Rada szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnoéci oraz wybiera przewodniczacego.
Zebrania rady s3 protokotowane .
10. W posiedzeniu rady moze braé udziat dyrektor szkoly , ale jedynie z gltosem
doradczym.
11. Do udziatu w pracach i posiedzeniu rady moga by¢ zaproszone réwniez inne osoby,
ale tylko z gtosem doradczym .
12. Powstanie rady szkoly pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoty na taczny
wniosek dwoch sposrdd trzech nastepujacych podmiotéw :
1) rady pedagogicznej,
2) rady rodzicéw .
3) samorzadu uczniowskiego .
13. Rada szkoty nie ma charakteru obowigzkowego .
14. Do czasu powotania rady szkoly zadania jej wykonuje rada pedagogiczna, ktéra w
realizacji ich zobowiazana jest do zasiegniecia opinii rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego .
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§6

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.

2. Formy tego wspéldziatania uwzgledniaja prawo do :

1) znajomosci zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie , szkole

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania , klasyfikowania , promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw zewnetrznych,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka , jego
zachowania , postepdw w nauce , przyczyn i trudnosci w nauce .

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania ,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty .

3. Czestotliwosé organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze uzalezniona jest od potrzeb, z tym ze
spotkania takie nie powinny by¢ organizowane rzadziej niz raz na kwartat .

4. Organy szkoly wspétpracuja poprzez:

1) organizowanie wspdlnych spotkan, konsultacji itp.,

2) podejmowanie wspolnych dziatan wspierajacych wychowawcza, dydaktyczng i
opiekuncza prace szkoty;

3) opracowywanie i opiniowanie kluczowych dla pracy szkoty dokumentéws;

4) informowanie o kluczowych decyzjach dotyczacych szkoty podejmowanych
przez organy.

5) organy szkoty s3 reprezentowane przez swoich przedstawicieli.

5. Kazdy z organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach kompetencji okreslonych w statucie.

6. Konflikty i spory uczniowskie rozstrzygane sa zgodnie z regulaminem samorzadu
uczniowskiego .

(. W przypadku zaistnienia powaznego sporu miedzy organami szkoty dyrektor szkoty
powoluje komisje pojednawcza w sktad ktdrej wchodza:

1) pedagog szkolny

2) nauczyciel- reprezentant klas I — III

3) nauczyciel- reprezentant klas I V — VI

4) nauczyciel- reprezentant klas gimnazjalnych

5) przedstawiciel prezydium Rady Rodzicéw

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego - w sprawach dotyczacych ucznia

7) W przypadku nie uzyskania consensusu miedzy stronami, przedmiot sporu
kierowany jest do organu prowadzacego szkote.
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ROZDZIAL V

ORGANIZACJA SZKOLY

§1

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku a koriczy sie 31 sierpnia
nastepnego roku .

2. Terminy rozpoczynania i koriczenia zajeé dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja sie w pierwszym dniu
wrze$nia, a koricza sie w najblizszy piatek po dniu 18 czerwca,

jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub w sobote, zajecia
dydaktyczno — wychowawcze zaczynaja sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1
wrzesnia.

zimowa przerwa $wigteczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od
dnia 22 grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w
poniedziatek,

ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do korca lutego.
Terminy rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze
poszczegdlnych wojewddztw oglasza — po zasiegnieciu opinii wojewodow i
kuratoréw o$wiaty — minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania,
wiosenna przerwa §wigteczna rozpoczyna sie w czwartek poprzedzajacy swieta i
koniczy w najblizszy wtorek po §wietach,

ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizsza sobote po zakoriczeniu rocznych zajecé
dydaktyczno — wychowawczych i koniczg sie z dniem 31 sierpnia,

zajecia dydaktyczno — wychowawecze realizowane s3 pie¢ dni w tygodniu
dyrektor szkoty w porozumieniu rada szkoly i rada pedagogiczng , moga
potraktowaé dzien wypadajacy miedzy dwoma dniami §wigtecznymi ustawowo
wolnymi od pracy, a takze w piatek wypadajacy bezposrednio po dniu
$wiagtecznym ustawowo wolnym od pracy, jako dzien wolny od zajeé, pod
warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych na ten dzien w wybrana sobote z
zastrzezeniem ust. 2 i dzienl 2 maja, jezeli wypada w dzienl powszedni, i pigtek po
$wiecie Bozego Ciata s3 dniami wolnymi od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych,

dzien 2 maja, jezeli wypada w dzien powszedni i pigtek po $wiecie Bozego Ciata
sa dniami wolnymi od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych

10) w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wystapic¢ do kuratora

o$wiaty z wnioskiem o wyrazenie zgody na udzielenie dnia wolnego od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych. Warunkiem jest jednak zrealizowanie zajeé¢
przepadajacych na ten dzient w wybrang sobote.
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11) W dni wolne od zaje¢ szkota moze organizowacé zajecia wychowawczo —
opiekuricze, imprezy stuzace upowszechnianie kultury, sportu, turystyki i inne
zajecia pozalekcyjne,

12) Dzien, w ktérym odbywa sie sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej , jest w szkotach podstawowych dniem wolnym od zajec
dydaktyczno- wychowawczych,

13) Dni, w ktérych odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w
gimnazjum, s3 w gimnazjach dniami wolnymi od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

14) Dla uczniéw, ktérych rodzice (prawni opiekunowie) nie moga zapewnic opieki
w dniach wymienionych w pkt 2 ust. 2 oraz pkt. 2 ust. 2 m i 2 n, szkota ma
obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo — opiekuniczych.

15) W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznosciami, w
szczegOlnosci w razie kleski zywiotowej, zajecia dydaktyczno — wychowawcze
oraz ferie zimowe i ferie letnie mogg by¢ rozpoczete lub zakoriczone w innych
terminach, z tym ze zajecia dydaktyczno — wychowawcze powinny trwac co
najmniej 178 dni. Decyzje w tej sprawie podejmuje kurator o§wiaty po uzyskaniu
zgody ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania i wojewody oraz po
zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady oswiatowej, jezeli zostata powotana.

16) Na prosbe rodzicéw uczniéw nalezacych do kosciota, ktérego $wieta religijne nie
s3 dniami ustawowo wolnymi od nauki szkota udziela zwolnienia na te dni.
Zgloszenie powinno nastgpi nie pdzniej niz 7 dni przed dniem zwolnienia.
Obowigzkiem zwolnionego ucznia jest wyréwnanie w ciggu dwoch tygodni
zaleglodci dydaktycznych spowodowanych zwolnieniem.

3. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania , o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych
planéw nauczania.

4. W danym roku w arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegdlnosci :

1) liczbe pracownikéw szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych ,

2) ogdlna liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote .

5. Szkota realizuje Szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry sktada sie z programéw
nauczania dla poszczegélnych oddziatéw i obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego.

1) Zestaw programéw nauczania dla poszczegdlnych oddzialéw uwzglednia catosé
podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego i wszystkie $ciezki
edukacyjne.

2) Zestaw programéw nauczania dla danego oddziatu tworza programy dla
poszczegdlnych zajeé edukacyjnych.

3) Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych dla danego oddziatu dobiera
nauczyciel prowadzacy zajecia uwzgledniajac mozliwosci uczniéw oraz
wyposazenie szkoly.
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4)

5)

6)

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego
zadaniem jest ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w razie potrzeb.

Szkolny zestaw programéw nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii:

1) rady pedagogicznej,

2) rady rodzicéw
Oznaczenie realizowanych programéw nauczania zawartych w zestawie
programow nauczania dla danego oddziatu nalezy odnotowac¢ w dzienniku
lekcyjnym i w planie wynikowym.

§2

1. Podstawowymi formami dziatalnosci szkoty sa:

1)
2)

3)

obowigzkowe zajecia edukacyjne, ktérych wymiar okreslaja ramowe plany

nauczania,

dodatkowe zajecia edukacyjne:

- dodatkowy jezyk obcy,

zajecia nadobowigzkowe:

- zajecia dla grupy uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb, czyli zajecia
dydaktyczno — wyréwnawcze,

- kota zainteresowan,

- kota przedmiotowe,

- gimnastyka korekcyjno — kompensacyjna,

- zajecia specjalistyczne

- zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”

2. Wprowadzenie przez dyrektora dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow — do szkolnego planu
nauczania oznacza, iz uczeszczanie uczniow na te zajecia jest obowigzkowe.
Ocenianie uczniéw z tych zaje¢ odbywa si¢ na ogdlnych zasadach a ocena z tych
zajec¢ wliczana jest do $redniej ocen.

Konicoworoczng ocene z dodatkowych zajec¢ edukacyjnych wpisuje sie w
przeznaczonym do tego odpowiednim miejscu w arkuszu ocen i na §wiadectwie
szkolnym. Ocena ta nie ma wpltywu na promocje ani na ukonczenie szkoty.

3. Szkota moze organizowaé dodatkowe zajecia wyréwnawcze wiedzy oraz nauke

jezyka obcego za odptatnoscia ustalong przez rodzicéw w porozumieniu z

dyrektorem szkoty i prowadzacym zajecia.

4. Szkota wspiera uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi przez, ktdre rozumie sie:

dysleksje, dysortografie, dysgrafie, dyskalkulie,

5. Wobec uczniéw ze specjalnymi trudno$ciami stosuje si¢ nastepujace zasady

postepowania:

1)

w sposobie oceniania uczniéw dyslektycznych uwzglednia sie réznorakie
czynniki wplywajace na jako$¢ pracy i docenia wlozony przez dziecko wysitek,
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2) ocena w gtéwnej mierze dotyczy poprawnosci wypowiedzi ustnej i strony
merytorycznej prac pisemnych,

3) wydluza sie limit czasu na pisanie sprawdzianow; ocenia si¢ na jednakowych
prawach brudnopis i czystopis,

4) ze wzgledu na dysleksje nie odpytuje si¢ ucznia z gtosnego czytania na forum
klasy,

5) w przypadku glebokiej dysgrafii, gdy zmniejsza si¢ czytelnos¢ pisma, umozliwia
sie uczniowi wykonanie prac kontrolnych na komputerze. Jezeli nauczyciel nie
jest w stanie odczyta¢ pracy ucznia, robi to uczen w jego obecnosci, wyjasniajac
wszystkie watpliwosci ortograficzne.

6) pisemne sprawdziany ogranicza sie do sprawdzania wiadomosci. Stosuje sie testy
wyboru, zdania niedokoniczone, teksty z lukami dotyczacymi sprawdzanych
tresci. Pozwala to uczniowi skoncentrowac sie na konkretnej tematyce, a nie na
poprawnosci pisania,

7) preferuje sie odpowiedzi ustne. Pytania kierowane do ucznia s3 precyzyjne,
konkretne, unika si¢ pytan typu: ,,Co wiesz o ...?”

8) ze wzgledu na duza wrazliwos¢, dzieci dyslektyczne moga odpowiadac z fawki, a
nie przy tablicy,

9) nauczyciel kieruje procesem samoksztatcenia i samokontroli ucznia, wyrabia
nawyk pracy ze stownikiem i uzmystawia praktyczng wartos¢ korzystania z
zasad i regut ortograficznych,

10) uczniowie z trudno$ciami w matematyce (dyskalkulia) moga korzystaé z
kalkulatora, z modeli bryt przestrzennych oraz w razie potrzeby z tabliczki
mnozenia,

11) nauczyciel ocenia tok rozumowania poprzez analize dziatan, a nie tylko jego
wynik,

12) w przypadku dyskalkulii z dysgrafig rysunki geometryczne moga by¢
niedoktadne (nauczyciel ustala stopient niedoktadnosci)

13) nauczyciele, na podstawie opinii z poradni psychologiczno — pedagogicznej,
dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostaniu tym wymaganiom”

6. Uczen z trudnosciami dydaktycznymi ma mozliwo$é uczestniczenia w:
1) zajeciach wyréwnawczych,
2) zajeciach specjalistycznych
1. Zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw, ktérzy maja znaczne
trudnosci w uzyskaniu osiggniec¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia
prowadzone s3 przez nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba
uczestnikéw zajeé wynosi od 4 do 8 uczniéw. Za zgoda organu prowadzacego liczba
uczestnikéw zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych moze by¢ nizsza.
8. Przez zajecia specjalistyczne rozumie sie:

1) zajecia korekcyjno- kompensacyjne- organizowane dla uczniéw, u ktérych

stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace uzyskanie
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osiagnie¢ wynikajacych z podstawy programowej; prowadzone przez nauczycieli
posiadajacych przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba
uczestnikéw zaje¢ wynosi od 2 do 5 uczniow;

2) zajecia logopedyczne- organizowane dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére
powoduja zakt6cenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke; prowadzone
przez nauczycieli przygotowanych z zakresie logopedii lub logopedii szkolnej;
liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi od 2 do 4 ucznidéw;

9. zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
organizowane dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie
w zakresie pracy o charakterze terapeutycznym lub socjoterapii; liczba uczestnikéw
zaje¢ wynosi od 3 do 10 uczniow;

10. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno — wychowawczym oraz zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty

11. Rodzice dziecka z trudnosciami dydaktycznymi winni:

1) zapewnic¢ dzieciom udzial w zajeciach, jezeli beda one organizowane w innych
godzinach niz pracuje szkota albo prowadzone beda poza szkots.

2) Stale wspélpracowad z nauczycielem celem ustalenia wspdlnych kierunkow
pracy z dzieckiem.

12. Zadaniem nauczyciela pracujacego z dzieckiem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych jest:

1) konsultacja z nauczycielami przedmiotu celem ukierunkowania jego pracy z
uczniem,

2) przekazywanie wynikéw badan diagnostycznych wychowawcy i nauczycielom
uczacych w danej klasie,

3) opracowywanie i wdrazanie wskazédwek i zalecen do pracy z dzieckiem z
trudno$ciami w uczeniu sie,

4) pomoc w opracowywaniu kryteriow i sposob6w oceniania osiagnie¢ uczniow o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

13. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych oraz specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania op6znient w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego lub
ztagodzenia badz wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia
dana forma pomocy.

14. O zakoriczeniu udzielenia pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych
oraz specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub
nauczyciela prowadzacego te zajecia.

15. Zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” organizowane sa wg
odrebnych przepiséw .

16. Dziatania szkoty ukierunkowane na ucznia zdolnego:

1) poznawanie ucznia i jego zainteresowan, mocnych stron, zdolnosci,

2) w ocenie ucznia uwzglednianie nie tylko opanowanych wiadomosci, ale i jego
zainteresowan i tworczego zaangazowania,
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3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

potozenie wiekszego nacisku na myslenie twoércze niz odtworcze,

zachecanie do twoérczego rozwigzywania probleméw,

zaangazowanie uczniéw zdolnych w prowadzenie lekcji, uczynienie ich
asystentami nauczyciela,

zachecanie uczniéw do wykonywania samodzielnych projektéw zwiazanych z
ich zainteresowaniami,

uczenie umiejetnosci planowania swojej pracy,

inspirowanie ucznidéw do korzystania z rozmaitych zaje¢ pozalekcyjnych w celu
rozwijania zainteresowan oraz aktywnosci poznawczej,

organizowanie pracy w grupach uczniéw zdolnych (np. kotach zainteresowan),

10) zachecanie do udziatu w konkursach i olimpiadach,

11) zindywidualizowanie nauczania ucznia zdolnego na lekcji,

12) pomaganie w ksztaltowaniu pozytywnej samooceny, wzmacnianie wiary w

swoje zdolnosci, wyrazanie zadowolenia z sukcesow,

13) uczenie przyjmowania uwag i radzenia sobie z niepowodzeniami,

17. Uczeri zdolny ma mozliwos¢:

1)
2)

3)
4)
5)

rozwijania zainteresowan w ramach kot zainteresowan,

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowywaniu sie do konkurséw
szkolnych i pozaszkolnych,

wykonywania zadan dodatkowych o podwyzszonym stopniu trudnosci,
pelnienie roli asystenta nauczyciela w trakcie zaje¢,

indywidualizacji pracy w toku zaje¢ — dostosowanie stopnia trudnosci, poziomu i
ilosci zadan na zajeciach i w domu

18. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1)
2)
3)
4)

5)

rozpoznaje uzdolnienia twdrcze na podstawie obserwacji,

umozliwia realizacje indywidualnego programu nauczania na wniosek rodzica,
opracowuje i wdraza indywidualny program edukacyjny,

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy,

systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw
samodzielnej pracy ucznia w domu.

19. Zajecia dla uczniéw rozwijajace ich zainteresowania organizowane s3 w ramach

godzin do dyspozycji dyrektora, lub w ramach srodkéw pozabudzetowych. Dyrektor
szkoty moze wyrazi¢ zgode na prowadzenie takich zaje¢, jezeli nauczyciel
zadeklaruje prowadzenie ich nieodptatnie.

20. Liczba uczniéw na w/w zajeciach nie moze by¢ nizsza niz osiem, chyba ze przepisy

szczegdtowe stanowig inaczej.

21. Na zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw moga uczeszczaé uczniowie

spelniajacy kryteria ustalone przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

22. Nauczyciel prowadzacy zajecia pozalekcyjne opracowuje program zajeé i przekazuje
go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty. W przypadku dziecka uzdolnionego oraz
dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych nalezy opracowac¢ indywidualny

plan pracy nauczyciela z dzieckiem.
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23. Udziat uczniéw we wszystkich rodzajach zaje¢ pozalekcyjnych wymaga pisemnej
zgody rodzicow.

24. Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, organizuje si¢ indywidualne nauczanie na okres:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przejsciowy, nie krétszy niz 21 dni; jednego lub kilku lat szkolnych albo do

ukoriczenia szkoty.

podstawe objecia ucznia indywidualnym nauczaniem stanowi orzeczenie o

potrzebie indywidualnego nauczania wydane na wskazany w orzeczeniu okres

przez publiczng poradnie psychologiczno- pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczna.

indywidualne nauczanie stanowi forme spetniania obowiazku szkolnego i
obowigzku nauki.

dziecko objete indywidualnym nauczaniem pozostaje uczniem szkoty i jest
wpisane do dziennika lekcyjnego wyznaczonej klasy.

w indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci nauczania wynikajace z

podstawy programowej ksztatcenia og6lnego oraz obowigzkowe zajecia

wynikajace z ramowego planu nauczania dostosowane do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje si¢ w miejscu pobytu dziecka
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach indywidualne nauczanie moze by¢
organizowane na terenie szkoty.

w celu pelnego osobowego rozwoju ucznidéw objetych indywidualnym
nauczaniem oraz ich integracji ze sSrodowiskiem rowiesnikdw, umozliwia sie
uczestniczenie w zyciu szkoty.
dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w porozumieniu z
organem prowadzacym organizuje nauczanie indywidualne, zapewniajace
realizacje wskazan i zalecenl zawartych w orzeczeniu, a w szczegélnosci:

a) ustala zakres, miejsce i czas realizacji zajec;

b) ustala tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami;

c) powierza ich prowadzenie jednemu ( w kI. I- III) lub kilku ( w k1. IV- VI oraz
gimnazjalnych) nauczycielom szkoty;

d) nadzoruje prowadzenie oraz dokumentowanie zaje¢;

e) zezwala, na wniosek nauczyciela uczacego ucznia objetego indywidualnym
nauczaniem, na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia i warunkéw organizacyjnych nauczania.

25. Szkota wspétpracuje z instytucjami i organizacjami §wiadczacymi poradnictwo i

specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzinom, a w szczeg6lnosci:

1)

z Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna poprzez:

a) dostarczanie wymaganych dokumentéw na badania diagnostyczne uczniow z
deficytami rozwojowymi, w celu postawienia diagnozy (wystawienia opinii
lub orzeczenia ) oraz zakwalifikowania ich do odpowiednich form pomocy

29



psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej, profilaktyczno-
wychowaweczej, opieki;

b) kierowanie na terapie psychologiczng indywidualng i rodzinng uczniéw z
grup ryzyka;

c) zapraszanie pracownikéw poradni na spotkania z rodzicami i nauczycielami
na temat profilaktyki uzaleznien, przemocy wsrdd dzieci i mtodziezy,
rozwigzywania probleméw wychowawczych;

d) doradztwo w zakresie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i
nauczycieli poprzez okreslanie metod postepowania z uczniami majacymi
trudnosci w nauce oraz zaburzenia zachowania;

2) z Sadem dla Nieletnich poprzez:

a) kierowanie wnioskdw o skontrolowanie wladzy rodzicielskiej;

b) kierowanie wnioskdw o zastosowanie $srodkow wychowawczych wobec
uczniéw nagminnie wagarujacych, stwarzajacych problemy wychowawcze;

¢) udzielanie informacji, na prosbe sadu, o zachowaniu uczniéw i przejawach
zaniedbania ze strony rodzicéw;

d) wnioskowanie o skierowanie do osrodka wychowawczego;

e) wnioskowanie o przeprowadzenie rozméw dyscyplinujacych przez sedziego.

3) z policja poprzez:

a) utrzymywanie statych kontaktow z dzielnicowymi, w celu wymiany
informacji dotyczacych warunkéw srodowiskowych i zachowania uczniéw;

b) informowanie komisarza ds. nieletnich o uczniach zagrozonych
demoralizacjg i ustalanie wspélnych kierunkéw dziatan;

c) organizowanie spotkan przedstawicieli policji z uczniami;

d) organizowanie spotkan policjantow z uczniami klas I-III, majacych na celu
zwiekszenie bezpieczenstwa dzieci poruszajacych sie po drogach;

e) wspodlprace przy organizacji réznorodnych konkursow;

f) zapraszanie przedstawicieli policji na zajecia z rodzicami i nauczycielami na
temat profilaktyki uzaleznien;

4) z GOPS poprzez:

a) wymiane informacji o uczniach z rodzin o niskich dochodach;

b) uzyskiwanie informacji o srodowisku domowym, sytuacji rodzinnej uczniéw,
ktérzy znajdujg sie pod opieka GOPS.

5) z Ochotniczym Hufcem Pracy poprzez:

a) udziat w réznorodnych projektach z zakresu edukacji zawodowej;

b) kierowanie uczniéw z trudnosciami edukacyjnymi i wychowawczymi do
kontynuowania nauki w gimnazjach o profilach zawodowych.

26. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych
potrzebne jest wsparcie odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci finansowych
szkoly, poprzez:

1) przyznawanie $wiadczen finansowych w ramach uzyskanych srodkéw,
2) wnioskowanie o przyznawanie $wiadczen rzeczowych w formie obiadéw,
drugich $niadan, wyposazenia itp.;
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3) organizowanie imprez charytatywnych, ktérych celem jest zebranie funduszy
na pomoc najubozszym,;
27. Szkota wspétdziata z rodzicami w zakresie:
1) nauczania, poprzez:

a) stwarzanie dogodnych warunkéw do kontaktéw z nauczycielami, pedagogiem
i dyrekcja szkoty;

b) zapoznawanie z istotnymi dokumentami szkolnymi;

2) wychowania, poprzez:

a) zachecanie rodzicéw do aktywnego uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych
1 przedsiewzieciach zwigzanych z tradycjami szkoty;

b) angazowanie rodzicéw do przygotowywania imprez klasowych i szkolnych;

c) zapewnienie uczniom opieki §wietlicowej;

d) przekazywanie potrzeby wiezi rodzinnej, wartosci i tradycji rodzinnych,
wspolnego swietowania, spedzania wolnego czasu;

3) profilaktyki, poprzez:

a) organizowanie prelekcji, warsztatéw dotyczacych zagadnienn wychowawczych,
uzaleznien.

4) wspierania edukacyjnych, wychowawczych i opiekuniczych zadan szkoty
poprzez:

a) uhonorowanie szczegdlnie wyrdzniajacych sie w pracy na rzecz szkoty
rodzicéw przyznaniem tytutu ,Przyjaciel Szkoty” ,wreczanie listu
gratulacyjnego w klasie korniczacej ostatni etap edukacyjny;

b) eksponowanie nazwisk rodzicéw w sposéb szczegdlny wspierajacych szkote;

28. W oddziale przedszkolnym i szkole podstawowej moze by¢ utworzony zespét
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzenia psychoruchowego i
spotecznego rozwoju dziecku, od chwili rozpoczecia niepelnosprawnosci do podjecia
nauki w szkole, prowadzony bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina.

§3
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw , ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych szkolnym planem
nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i zgodnie z szkolnym zestawem
programow dla danej klasy.

N

. Liczba uczniéw w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ 26.

w

. Zasady tworzenia oddzialéw w szkotach organizujacych nauczanie dla mniejszosci
narodowych i etnicznych okreslaja odrebne przepisy .
4. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach , dla ktérych z tresci programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych i innych ,
zajeciach z jezykéw obeych oraz informatyki .
Podziat na grupy jest obowigzkowy :
1) podczas ¢wiczen laboratoryjnych w oddziatach powyzej 30 uczniow ,
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2) na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach powyzej 24 uczniéw.
W oddziatach liczagcych mniej niz 24 uczniéw mozna dokona¢ podziatu na grupy
za zgoda organu prowadzacego szkote .

3) zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach liczacych nie mniej
niz 12-tu i nie wiecej niz 26 uczniéw .

5. Organizacje statych , obowiazkowych i nadobowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

6. Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych klas I — III okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegoélne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w tych klasach prowadzi nauczyciel (nauczyciele) wedtug
ustalonego przez siebie planu, dostosowujac czas zajec i przerw do aktywnosci ucznidéw.
Zajecia nalezy prowadzic¢ tak, aby zachowac ciaglos¢ nauczania i doskonalenia
podstawowych umiejetnosci.

(. Zajecia z wychowywania fizycznego, jezykoéw obcych, informatyki mozna prowadzié
w grupach miedzyoddziatlowych.

8. Liczba uczestnikéw kot i zespotéw zainteresowan oraz innych zajeé
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz osiem
oséb, chyba ze przepisy szczegélowe stanowig inaczej.

§4

1. Niektdre zajecia obowigzkowe np. zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, nauczanie
jezykéw obcych , kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym w grupach oddzialowych , miedzy
oddzialowych , miedzy klasowych a takze podczas wycieczek i wyjazdow .

2. Czas trwania tych zaje¢ ustala sie tak , jak podczas zajeé¢ dydaktyczno -
wychowawczych w systemie klasowo- lekcyjnym .

§5

1. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktad6w ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia pomiedzy
dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia lub szkota wyzszg .

§6

1. Szkota w miare mozliwosci powinna udostepnié uczniom gorgcy nap6j np. mleko lub
herbate na zasadach ustalonych wspélnie z rodzicami (szczegdlnie w okresie jesienno
—zimowym). Odplatno$¢ za korzystanie z napoju ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z rada szkoty uwzgledniajac mozliwos¢ czesciowego lub catkowitego
zwolnienia od optat ucznidéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej
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87

BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Uczniowie i nauczyciele korzystaja z Publiczno — Szkolnej Biblioteki w

Biatobrzegach, ktéra powstata w wyniku potaczenia ksiegozbioru szkolnego i

Biblioteki Publicznej w Bialobrzegach.

2. Biblioteka umozliwia korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza
biblioteke.

3. Godziny pracy biblioteki zaplanowane sg tak , aby uczniowie i nauczyciele mogli
korzysta¢ z niej podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Czes¢ zbioréw przekazywana jest do pracowni przedmiotowych jako podreczna
biblioteczka nauczyciela .

5. Bibliotekarz na mocy zawartego ze szkota porozumienia :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

gromadzi i udostepnia zbiory biblioteczne ,

realizuje program przysposobienia czytelniczego i informacyjnego ,
organizuje imprezy czytelnicze ,

prowadzi rézne formy wizualnej informacji o czytelnictwie uczniow ,
wspolpracuje z nauczycielami w zakresie czytelnictwa uczniow ,
inspiruje prace aktywu bibliotecznego ,

realizuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepiséw ,

dwa razy w roku sktada sprawozdanie ze stanu czytelnictwa.

§8

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

klaso - pracownie z niezbednym wyposazeniem ,
urzadzenia sportowe i rekreacyjne,

sale gimnastyczna ,

sale komputerows,

szatnie ,

urzadzenia sanitarne ,

pokdj nauczycielski ,

sekretariat i gabinet dyrektora,

plac zabaw,

10) punkt wydawania positkow,
11) czytelnie,

12) pomieszczenia gospodarcze,
13) przebieralnie z prysznicami,
14) pracownie jezykow obcych,
15) izbe pamieci.
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§9

1. Uczniowie s3 dowozeni do szkoty jezeli odlegtos¢ wynosi :
- 3 km w przypadku uczniéw kl. I —III
- 4 km w przypadku uczniéw kl. IV — VI i gimnazjum
2. Dowozenie uczniéw organizuje Urzad Gminy w Augustowie, ktéry tez odpowiada za
opieke nad uczniami w czasie dowozenia.
3. Szkota organizuje dyzury nauczycieli podczas oczekiwania uczniéw na autobus
szkolny.

§10

1. Szkota posiada wewnatrzszkolny system oceniania zgodny z przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw stanowigcy zatacznik nr 1 do
Statutu.

2. Zasady systemu oceniania opracowujg zespoly przedmiotowe po zasiegnieciu opinii
organdw szkoty, a zatwierdza rada pedagogiczna i powiadamia o nich rodzicéw i
uczniow.

§11

Jesli szkota nie ma mozliwosci zorganizowania zastepstwa za nieobecnego nauczyciela
dopuszcza sie mozliwo$¢ zwolnienia uczniow.



ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

1.

N

§1

W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pedagoga, pracownika administracyjnego oraz
pracownikéw obstugi.
Mozna tez zatrudni¢ psychologa, logopede i konserwatora.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.
. Wysokos¢ stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego okresla kazdorazowo

wlasciwy minister d/s o$wiaty i wychowania. Okreslona zarzadzeniem stawka
wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ podwyzszona w zaleznosci od osigganych
przez nauczyciela wynikéw pracy (zgodnie z regulaminem), nie wiecej jednak niz
10 % i to w granicach przyznanych szkole srodkéw na wynagrodzenie .

. Stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela zwieksza dyrektor a w stosunku

do dyrektora - organ prowadzacy .

. Zwiekszong stawke wynagrodzenia przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6

m-cy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

1) Wysokosc¢ stawek oraz szczegétowe zasady przyznawania dodatkéw dla
nauczycieli okres$la ,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez gm. Augustow.

§2

Zadania i obowiazki nauczyciela :

1.

Do szczeg6lnych zadan nauczyciela zwigzanych z pracg dydaktyczno-

wychowawcza nalezy:

1) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego,

2) obowiazek zapoznania sie z réznymi programami nauczania danego przedmiotu i
wybor jednego z nich,

3) obowigzek nieustannego samoksztatcenia sie i aktualizacji wiedzy metodycznej i
merytorycznej oraz realizacja zadani wynikajacych z przepiséw o awansie
zawodowym nauczyciela,

4) obowiazek przygotowania sie do kazdej lekcji, przemyslenia jej pod katem
doboru metod, zasad i pomocy naukowych w celu podniesienia wynikéw
nauczania i uatrakcyjnienia zaje¢ lekcyjnych,

5) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez
szkote i inne instytucje,

6) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym obowigzujacym w oswiacie,

7) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow,

8) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnosci w nauce,
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9) wdrazanie uczniéw do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny, pracy
zespotowej,

10) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia,

11) uswiadomienie uczniom stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym
zakresie,

12) bezstronna, obiektywna i sprawiedliwa ocena ucznia, zgodna z obowiazujacym
wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

13) dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, wobec ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania,

14) prawidltowe prowadzenie dokumentacji szkolnej: systematyczne wpisywanie
tematow lekcji, kontrolowanie obecnosci uczniéw na lekcji, systematyczne
wpisywanie ocen czastkowych, wpisywanie ocen $rédrocznych irocznych na
jeden tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
sporzadzanie informacji dotyczacych dziatan zwigzanych z powierzonymi przez
dyrektora dodatkowymi obowigzkami,

15) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny przez: zabezpieczenie pomocy
naukowych bedacych zagrozeniem dla zycia i zdrowia ucznia, systematyczne
kontrolowanie sprzetu, urzagdzen sportowych, egzekwowanie przestrzegania
regulaminéw pracowni przez uczniéw, uzywanie tylko sprawnego sprzetu,

16) wspdtpraca z rodzicami przez udzial w zebraniach, konsultacjach, udzielanie im
rad i wskazéwek pedagogicznych, powiadamianie w terminie o przewidywanych
ocenach.

17) uczestnictwo w przeprowadzanym w ostatnim roku nauki sprawdzianie w szkole
podstawowej, egzaminie w gimnazjum.

2. Do szczegélnych zadan nauczyciela zwigzanych z opieka nad uczniami nalezy:

1) zapoznanie uczniéw iich rodzicéw ze statutem szkoty, programem
wychowawczym, profilaktycznym i WSO oraz odnotowanie tego faktu w
dzienniku lekcyjnym,

2) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie szkoty i poza
nig,

3) punktualne rozpoczynanie i koniczenie zaje¢,

4) aktywne pelnienie dyzuréw zgodnie z zasadami zawartymi w statucie,

5) reagowanie na niewlasciwe zachowanie ucznia,

6) nie dopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoty przez ucznidéw.
Uczen przebywajacy w szkole zgodnie z planem zaje¢ moze by¢ zwolniony z
lekcji tylko na pisemna prosbe rodzicéw.

3. Inne obowiazki nauczyciela:
1) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej,
2) realizowanie uchwat rady pedagogiczne;.
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1.

3.
4,
5. W zespole Szkét im. Gen. 1. Pradzyriskiego w Bialobrzegach pracuja nastepujace

Nauczyciel ma obowigzek wykonywa¢ inne prace zlecone przez dyrektora szkoty
dotyczace bezposrednio dziatalnosci dydaktyczno- opiekuniczo- wychowawczej
szkoty.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu wychowania przedszkolnego,
programow nauczania, podrecznikéw, metod, form organizacyjnych lekcji i
$rodkow dydaktycznych,

2) decydowania o $rédrocznej i rocznej ocenie ucznia w oparciu o WSO,

3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zajec¢ i dyzurdéw,

4) poszanowania wlasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej i §wiatopogladowej,

5) nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu wychowania
przedszkolnego lub programu nauczania,

6) wybrany program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz
podrecznik nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej i zglasza zmiane w
szkolnym zestawie programéw nauczania i wykazie podrecznikéw.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng , wychowawcza i opiekuriczg i jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego

opiece uczniow .

Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowac podstawowe funkcje szkoty:

dydaktyczna , wychowawczg i opiekunicza oraz dazy¢ do peini rozwoju osobowosci

ucznia i wlasnej .

Nauczyciel powinien ksztatci¢ i wychowywa¢ miodziez w duchu umitowania

Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczpospolitej Polski, w duchu humanizmu,

tolerancji religijnej, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do

pracy, dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z

ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy narodami.

§3

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdl , ktérego zadaniem
jest ustalenie i ewaluacja szkolnego zestawu programéw o ktérych mowa w
przepisach w sprawie warunkow i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego
programow nauczania oraz wykazéw tych programoéw .

. Dyrektor szkoty ma obowigzek wyposazy¢ nauczyciela w niezbedne programy i

podreczniki oraz powinien zapewnic zestaw podstawowych pomocy naukowych do
realizacji programu nauczania.

W szkole mozna utworzy¢ zesp6t wychowawczy , zespoty przedmiotowe lub
problemowo - zadaniowe .

Pracg takiego zespotu kieruje przewodniczacy wytoniony sposréd cztonkéw zespotu.

zespoty:
1) zespdt wychowaweczy,
2) zespdt nauczycieli nauczania zintegrowanego,
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3) zespdt nauczycieli przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych,

4) zespot nauczycieli przedmiotéw humanistyczno — spotecznych,

5) zespdt nauczycieli jezykédw obcych,

6) zespot nauczycieli wychowania fizycznego,

7) zespotu problemowo — zadaniowe (powolywane w miare potrzeb)

6. W sktadach wybranych zespotéw pracuja:

1) w zespole wychowawczym pracuja wicedyrektor, wychowawcy klas i pedagog
szkolny,

2) w zespole nauczycieli nauczania zintegrowanego- nauczyciele klas I —III oraz
oddziatu przedszkolnego

3) W zespole nauczycieli przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych-
nauczyciele uczacy przedmiotéw: matematyka, fizyka, chemia, biologia,
geografia, informatyka,

4) w zespole nauczycieli przedmiotéw humanistyczno — spotecznych- nauczyciele
uczacy przedmiotédw: jezyk polski, historia, WOS, religia, sztuka

5) w zespole nauczycieli jezykéw obcych — nauczyciele uczacy jezyka rosyjskiego i
angielskiego,

6) w zespole nauczycieli wychowania fizycznego — nauczyciele uczacy tego
przedmiotu oraz prowadzacy gimnastyke korekcyjno — kompensacyjna”.

7. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu,
przewodniczacy.

8. W/w zespoly pracuja wg oddzielnych rocznych planéw pracy ustalonych i
zatwierdzonych przez zespoty na poczatku kazdego roku szkolnego.

9. Plany te na poczatku roku szkolnego przedstawiane sa radzie pedagogicznej do
zaopiniowania.

10. Z posiedzen zespotdéw przedmiotowych winny by¢ sporzadzone protokoty.

11. Przewodniczacy zespotéw dwa razy w ciggu roku przedstawiaja radzie
pedagogicznej sprawozdania dotyczace realizacji plandéw oraz wnioski z pracy
zespotow.

12. Przewodniczacy zespotéw przedmiotowych sg uprawnieni do wnioskowania do
dyrektora szkoty o przyznanie nagrdod okolicznosciowych dla wyrdzniajacych sie
cztonkow swoich zespotow.

13. Zadaniem zespoldéw przedmiotowych jest:

1) ustalenie zestawOw programdéw nauczania dla danego oddziatu,

2) organizowanie wspdtpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobéw realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania pokrewnych przedmiotéw a
takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru podrecznikéw szkolnych,

3) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw,

4) modyfikowanie w miare potrzeb wybranych programéw nauczania,

5) dobor tresci do realizacji $ciezek edukacyjnych,

6) ocena realizacji programéw nauczania przez poszczegdlnych nauczycieli,

7) opracowanie szczegétowych kryteriéw oceniania uczniéw, oraz sposobu badania
wynikéw nauczania
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14.

8) opracowanie narzedzi do pomiaru wiedzy i umiejetnosci ucznidow,

9) analiza wewnetrznych i zewnetrznych wynikéw nauczania, opracowywanie
raportéw z przeprowadzonych badan, analiza wynikéw klasyfikacji,

10) opracowywanie planéw pracy z uwzglednieniem wnioskéw wyptywajacych z
nadzoru pedagogicznego, pracy wiasnej a takze potrzeb edukacyjnych dzieci,

11) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

12) popularyzowanie umiejetnosci zawodowych w srodowisku nauczycielskim,

13) organizowanie w porozumieniu z liderem WDN lekcji otwartych i zajec¢ dla
rodzicéw, oraz ich pedagogizacja,

14) wspdtdziatanie w przygotowywaniu konkurséw i ich przeprowadzanie,

15) wspotdziatanie w przygotowaniu sal lekcyjnych i dbato$¢ o ich wyposazenie.

Zadaniem zespotu wychowawczego jest:

1) podziatirealizacja zadan zawartych w Programie Wychowawczym i Programie
Profilaktyki,

2) ocena realizacji zadan ujetych w w/w programach.

3) Stwarzanie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

4) Podejmowanie dziatant majacych na celu umozliwienie rozwigzywania
konfliktéw powstatych miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej,

5) Wspéldziatanie w celu uzgadniania i koordynowania dziatant wychowawczych
wobec ogétu uczniéw.

§4

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuniczg i jest

odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidw.

2. Obowiagzkiem nauczyciela w szczego6lnosci jest:

1) prawidlowa realizacja podstawy programowej i programu nauczania i dazenie
do osiggania w tym zakresie jak najlepszych wynikéw.

2) zapoznawanie na poczatku roku szkolnego ucznidéw i rodzicéw (prawnych
opiekundéw) z opracowanymi przez siebie (zespét przedmiotowy)
a) wymaganiami programowymi z danego przedmiotu w klasie,
b) metodami sprawdzania osiggniec¢ ucznia,
c) harmonogramem sprawdzianéw

3) rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do zaje¢ lekcyjnych zgodnie z
zasadami wspodtczesnej dydaktyki,

4) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego,

5) udzielanie uczniom pomocy w przygotowywaniu sie do egzaminow,
konkurséw itp.,

6) udzielanie uczniom dodatkowych wyjasnient w przypadku napotkania przez
nich na trudnosci w rozumieniu danej partii materiaty,

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia
wskazanych w opinii (orzeczeniu) poradni psychologiczno — pedagogicznej,
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8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i
zalnteresowan,

9) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu
wiedzy merytorycznej,

10) systematyczne i zgodne z WSO ocenianie uczniéow i informowanie ucznia i
jego rodzicow o stanie wiedzy i umiejetnosci. Bycie bezstronnym,
obiektywnym i sprawiedliwym w ocenie uczniéw.

11) wspotpraca z wychowawcami klas,

12) aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych,
wychowawczych i problemowych,

13) diagnozowanie swojej pracy dydaktycznej i wychowawczej,

14) uwzglednianie w swojej pracy wynikow przeprowadzanych diagnoz,
sprawdzianéw, egzamindw oraz zalecen pohospitacyjnych,

15) wlasciwe i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej: plany
wynikowe, dzienniki lekcyjne, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, arkusze ocen
a w szczegdlnosci :

DZIENNIK LEKCY]JNY

w ciggu pierwszych pieciu dni nauki wypetni¢ wymagane miejsca w dzienniku
lekcyjnym (dzienniku zajeé pozalekcyjnych i opatrzec¢ dzienniki pieczatka
szkoty,
po kazdej lekcji, zajeciach odzwierciedlaé¢ w dzienniku:

- sprawdzenie obecnosci,

- temat lekcji, zaje¢,

- fakt przeprowadzenia lekcji, zaje¢ poprzez zlozenie podpisu
systematycznie wpisywac informacje o uroczystosciach szkolnych, zebraniach z
rodzicami (wraz z omawiang na nich tematyka), indywidualnych rozmowach z
rodzicami uczniéw,
systematycznie i w r6znych formach dokonywaé oceny uczniéw,
uczniom posiadajacym opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub specjalistycznej wpisa¢ odpowiednig adnotacje w dzienniku,
do 10-tego kazdego nastepnego miesigca podliczy¢ frekwencje uczniow
(obowiazek dotyczy wychowawcy lub osoby zastepujacej) i wyniki przedstawic
wicedyrektorowi,
do obowiazku wychowawcy nalezy sprawdzi¢ zapisy w dzienniku (zwtaszcza
dotyczace zastepstw),
tydzien po zakonczeniu roku szkolnego uzupetniony doktadnie dziennik
wychowaweca przekazuje do sekretariatu . Ta sama zasada obowiazuje nauczycieli
prowadzacych zajecia pozalekcyijne.

ARKUSZE OCEN

oceny z zaje¢ edukacyjnych wpisuje sie w pelnym brzmieniu,
miesigc urodzenia wpisuje si¢ stownie,
W miejscu niewypetnionym wstawiaé poziome kreski,
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* zapis ,zwolniony” wpisuje si¢ w przypadku zwolnienia ucznia z danych zaje¢,
* nazwy zaje¢ edukacyjnych wpisuje sie¢ w pelnym brzmieniu,

PLANY WYNIKOWE

Nauczyciel przygotowujac sie do realizacji zadan dydaktycznych w nowym roku
szkolnym, sporzadza dla danej klasy, w ktdrej ma uczy¢ plan wynikowy. Podstawa
opracowania tego planu stanowi zatwierdzony program nauczania.

Zawartym w programie hastom nadaje sie¢ bardziej szczegétowy charakter,
uwzgledniajac przy tym zadania i warunki pracy w danej klasie, a zwlaszcza stopien
zaawansowania uczniéw w nauce, posiadane $rodki dydaktyczne, zakres i sposoby
rozwiniecia poszczegélnych hasel programu figurujacych w odpowiednich
rozdziatach i podrozdziatach podrecznika, przewidziane wycieczki, liczbe godzin
stuzacych powtarzaniu przerabianego materiatu, jego kontroli i ocenie.

* plan taki zawiera:

- dziat programu,

- numer i tematy lekcji,

- podzial tresci na wymagania podstawowe i ponadpodstawowe,

- realizowane $ciezki edukacyjne,

- realizowane standardy egzaminacyjne,

* plany te nauczyciele sporzadzaja do 20 wrzesnia danego roku szkolnego.
Nauczyciele kl. ,,0” 1 kl. I - I1I sporzadzaja plany miesieczne i przedstawiaja do
akceptacji w ostatnim tygodniu poprzedzajacym dany miesigc.

* $wiadectwa, dyplomy i inne druki szkolne wypetnia sie czytelnie, bez poprawek,
pismem komputerowym, maszynowym lub recznym,

* w terminie czterech dni przed zakornczeniem roku szkolnego wychowawca
przekazuje wypelnione $wiadectwa i arkusze ocen dla dyrektora szkoty celem
sprawdzenia

PLANY PRACY WYCHOWAWCZE] I PROFILAKTYCZNE]

* W oparciu o przeprowadzone diagnozy i zalozenia Programu Wychowawczego i
Programu Profilaktyki wychowawcy klas opracowuja w terminie do 25 wrze$nia
roczne plany wychowawcze i profilaktyczne oraz tematyke gddw na dany rok
szkolny,

Nauczyciel planujac swoja prace zobowigzany jest do :

* dostosowania wymagan edukacyjnych (wynikajacych z realizowanego w klasie
programu nauczania) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom — na podstawie:

- opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

- orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania)
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16) realizowania zadan wynikajacych z ,,Programu wychowawczego”, ,Programu
profilaktyki”, oraz innych dokumentéw regulujacych prace szkoty.

17) opieki nad przydzielona sala lub klasopracownia, przejawianie troski o powierzony
sprzet pomoce dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbedne do nauczania
przedmiotu, troska o wystrdj i estetyke klasy,

18) egzekwowania od uczniéw dbatosci o estetyke podrecznikow, zeszytow i
przyboréw szkolnych uzywanych przez uczniéw,

19) realizowania zarzadzen oraz zadan przydzielanych przez dyrektora szkoty,

20) wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty a wynikajacych
z organizacji pracy szkoty,

21) nie wzbudzanie swoja kultura i zachowaniem zadnych zastrzezen,

3. Do zadann wychowawczych nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) rozwijanie zainteresowan uczniow, uczenie wrazliwosci;

2) pobudzanie inicjatywy uczniéw oraz prezentowanie tworczosci uczniowskiej,
ich osiggnie¢ na forum szkoty, miasta, itd.;

3) uwrazliwianie na potrzeby i problemy kolegdw niepetnosprawnych, oséb
chorych i starszych;

4) uczenie szacunku do tradycji narodowych i szkolnych, prowadzenie dziatalnosci
zwigzanej z patronem szkoty;

5) tworzenie organizacji szkolnych albo dziatanie w organizacjach juz istniejacych;

6) ksztaltowanie wlasciwych postaw ucznia;

7) dyskrecja i zyczliwos¢;

8) wzbogacanie swojej wiedzy na temat pracy wychowawczej z uczniami,
wdrazanie zdobytych wiadomos$ci w pracy;

9) wspolpraca z rodzicami w zakresie zadan edukacyjnych i wychowawczych;

10) uczenie organizacji odrabiania lekcji,

11) uczenia zajmowania prawidtowej postawy ciala w czasie lekcji.

4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za :

1) poziom osiggnie¢ edukacyjnych i poziom wychowania powierzonych mu uczniéw

2) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkole oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia
obowiagzkow nauczycielskich w tym zakresie ,

3) przydzielona pracownie oraz materialng odpowiedzialno$¢ za przekazane mu
pomoce dydaktyczne i sprzet .

5. Za wyrdzniajaca sie prace nauczyciel moze otrzymac nagrode dyrektora szkoty.
Kryteria przyznawania tej nagrody zawarte s3 w stosownym regulaminie.

6. Za wyrodzniajaca sie prace nauczyciel moze otrzymac nagrode Woéjta Gminy
Augustéw . Kryteria przyznawania tych nagréd zawarte sa w stosownych
regulaminach.

7. Nauczycielowi szczego6lnie wyrdzniajacemu sie w pracy dydaktyczno —
wychowawczej dyrektor szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem o nagrode kuratora,
ministra, medal resortowy.
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§5

WYCHOWAWCA KLASY

1.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

a w szczegolnosci :

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia , proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie ,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw ,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej ,

2. Wychowawca realizujac zadania okreslone powyzej ma obowiazek :

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) diagnozowac potrzeby klasy i dostosowywa¢ plan pracy wychowawczej do tych
potrzeb,

3) realizowac program wychowawczy szkoty,

4) planowac i organizowac wspoélnie z uczniami i ich rodzicami :

- rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespét
uczniowski,

- ustalac¢ tresci formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy
zgodnie z potrzebami klasy i programem wychowawczym szkoty,

5) wspdldziatad z nauczycielami uczacymi w jego klasie w celu koordynacji dziatan
wychowawczych wobec ogdtu uczniéw , a takze wobec tych , ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka ,

6) utrzymywac kontakt z rodzicami uczniéw w celu :

- poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo - wychowawczych ich dzieci,

- wspotdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swoich
dziataniach,

- wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly ,

7) wspdlpracowac z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w celu udzielenia
pomocy psychologicznej i pedagogicznej .

8) zapoznac sie z warunkami zycia i nauki swoich wychowankoéw,

9) wspdtpracowac z pedagogiem szkolnym, psychologiem i poradnia
psychologiczno- pedagogiczng,

10) dba¢ o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia,

11) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu
itp.

12) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepéw w
nauce i zachowania ucznia,

13) wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez organizowanie zebran
klasowych oraz spotkan indywidualnych.

Raz w roku (w miare potrzeb i wiecej, za uprzednim zawiadomieniem i
zezwoleniem rodzicéw) wychowawca powinien odwiedzi¢ wychowanka w
domu.
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3. Ponadto zadaniem wychowawcy jest:

1) rozwiazywanie ewentualnych konfliktow w zespole klasowym,

2) sprawiedliwe i obiektywne ocenianie zachowania ucznia zgodnie z zasadami
zawartymi w WSO;

3) przydzielanie uczniom okreslonych zadan w celu rozwijania ich zdolnosci
organizacyjnych;

4) zachecanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu regionu, poznawania
jego historii, kultury i waloréw turystyczno — krajoznawczych;

5) organizowanie wycieczek, konkurséw w celu poznania débr kultury narodowej,
udziatu w zyciu kulturalnym;

6) integracja zespotu klasowego;

7) uczenie bezpiecznego i kulturalnego spedzania czasu wolnego;

8) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke i czysto$¢ na terenie klasy i szkoly oraz jej otoczenia;

9) aktywizowanie do udziatu w zyciu szkoty;

10) uczenie szacunku oraz wtasciwej postawy wobec symboli narodowych i
szkolnych, przyblizanie sylwetki patrona szkoty oraz tradycji szkoty;

11) zapoznawanie uczacych w powierzonej mu klasie nauczycieli z opiniami i
orzeczeniami poradni psychologiczno- pedagogicznej na temat ucznia;

12) interesowanie sie stanem zdrowia ucznidw ;

13) wdrazanie do dbania o higiene, skromny i schludny wyglad;

14) badanie przyczyn absencji i jej zapobieganie;

15) zapoznawanie uczniéw i rodzicéw z dokumentami normujacymi zycie szkoty;

16) ukazywanie uczniom sensu praw i obowiazkdéw, zasad i regul, zakazéw i norm
obowigzujacych w zyciu spotecznym i koniecznosci ich respektowania;

17) wspdtdziatanie z pedagogiem szkolnym i w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla swych wychowankéw i doradztwa dla ich rodzicéw;

18) analizowanie sytuacji materialnej i rodzinnej wychowankow i wnioskowanie o
udzielenie réznorodnych form opieki socjalnej, ktérymi dysponuje szkota;

19) zapewnienie uczniom dyskrecji w sprawach osobistych;

20) doskonalenie swojego warsztatu w zakresie pracy wychowawczej;

21) wnioskowanie do dyrektora o udzielenie nagréd i kar uczniom;

22) wdrazanie uczniow do przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nia;

23) skuteczne interweniowanie w przypadku niestosownego, wyzywajacego
zachowania i wygladu uczniéw;

24) biezaca kontrola zmiany obuwia oraz wygladu uczniéw.

4. Nauczyciele i wychowawcy maja prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i
metodycznej osrodkow szkoleniowych i Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej. Na
prosbe nauczyciela (wychowawcy) doradca metodyczny ma obowiazek udzielenia mu
pomocy w zakresie i formie wspdlnie ustalone;j .

5. Wychowawca prowadzi okreslona przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno —
wychowaweczej: dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne. W oddzielnym
zeszycie gromadzi uwagi (pozytywne i negatywne) dotyczace zachowania ucznia.



6. Rada Rodzicé6w w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng, moze zdecydowac o zmianie wychowawcy.
1) Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:
a) gdy nauczyciel nie wykonuje zadant wychowawczych,
b) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem petnigcym funkcje wychowawcy,
c) urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego,
d) nauzasadniony i udokumentowany wniosek rodzicéw i ucznidw zaopiniowany
przez Rade Szkoty lub Rade Pedagogiczna,
e) zmian organizacyjnych placowki.
2) Sposéb i tryb przyjmowania i rozpatrywania wniosku:
a) umotywowany wniosek nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty,
b) wniosek winien by¢ rozpatrzony w ciggu 14 dni od wptywu do sekretariatu,
c¢) w przypadku powstania sporu dyrektor szkoty powotuje komisje do ponownego
rozpatrzenia wniosku w skladzie:
- przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
- przedstawiciel Rady Rodzicow,
- osoba sprawujaca bezposredni nadzér pedagogiczny,
Nauczyciel ma prawo odwotania si¢ od decyzji komisji do organu nadzorujacego w
terminie 14 dni od doreczenia decyz;ji.

§ 6
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

1. Zakresy obowiazkéw pracownikéw niepedagogicznych, a takze zakres ich
odpowiedzialnosci ustala dyrektor szkoty.

2. Gtéwnym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi szkolnej jest zapewnienie
sprawnego dziatania szkoly, utrzymania obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych ustala sie na podstawie
Regulaminu w sprawie wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen
pracownikom obstugi w Zespole Szkét w Biatobrzegach .

4. Pracownikom niepedagogicznym za wzorowe wykonywanie swoich obowiazkéw ,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci przystuguje nagroda z
funduszu nagroéd (zgodnie z regulaminem).

5. Do zadann wychowawczych pracownikéw administracji i obstugi szkolnej nalezy w
szczegdlnosci: okazywanie zyczliwosci w stosunku do ucznidéw, rodzicéw uczniéw,
interesant6w i oséb zatrudnionych na terenie szkoty; nie wzbudzanie swoja kultura i
zachowaniem zadnych zastrzezen; rzetelne wykonywanie pracy, aby by¢ wzorem
dla uczniéw

6. Zadaniem pracownika administracji jest:

1) organizowanie oraz zalatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem,
wysylaniem i techniczna obstuga korespondencji.
2) ewidencja korespondencji.
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3) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z podana klasyfikacjg i
oznakowaniem

4) prowadzenie akt osobowych i dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy pracownikéw szkoty.

5) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych spraw uczniowskich.

6) wydawanie i rejestrowanie zaswiadczen dla uczniéw i pracownikéw szkoty.

7) sporzadzanie sprawozdan do gus, kuratorium, urzedu gminy.

8) dokonywanie zakupdéw zleconych przez dyrektora szkoty a zwigzanych z
potrzebami szkoty.

9) obstuga kserokopiarki.

10) przechowywanie i nadzér nad uzywaniem pieczeci urzedowych.

11) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksigg
inwentaryzacyjnych,

12) prowadzenie wymaganych rejestréw drukéw $cistego zarachowania.

13) prowadzenie rejestru wydawanych swiadectw ukoniczenia szkoty oraz
zaswiadczen ze sprawdzianu lub egzaminu

14) zabezpieczenie kluczy od wej$¢ ewakuacyjnych,

15) wydawanie legitymacji uczniowskich, legitymacji stuzbowych, kart rowerowych
i kart motorowerowych i ich ewidencja.

16) prowadzenie archiwum akt szkoty,

17) sporzadzanie odpiséw swiadectw.

18) prowadzenie ewidencji kart przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz ochrony
osobiste;j.

19) naliczanie raz w roku ekwiwalentu za pranie odziezy

20) prowadzenie dokumentacji uczniéw a w szczegdlnosci:
a) prowadzenie ksiegi uczniow,
b) prowadzenie ksiegi ewidencji uczniéw,
c) prowadzenie dokumentacji obowiazku szkolnego,
d) prowadzenie dokumentacji ruchu uczniéw,
e) prowadzenie dokumentacji absolwentéw

21) prowadzenie korespondencji w sprawie uczniéw spoza obwodu,

22) porzadkowanie, sporzadzanie odpiséw, oprawianie rocznikéw arkuszy ocen,

23) przyjmowanie i nadawanie faksow oraz obstuga poczty elektronicznej,

24) zamawianie drukow szkolnych,

25) prowadzenie ewidencji badan lekarskich, ksigzeczek zdrowia, kierowanie na
badania lekarskie

26) obstuga sprawozdawczosci statystycznej w ramach portalu sprawozdawczego,

27) organizowanie catoksztattu pracy administracyjnej,

28) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty, ktdre sa
zwigzane z funkcjonowaniem szkoty.

7. Do zadan sprzataczek nalezy:

1) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie ze
szczegotowym regulaminem pracy sprzataczek,
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2) udzial w wyznaczonych przez dyrektora szkoty dyzurach w trakcie przerw
miedzylekcyjnych oraz podczas uroczystosci szkolnych,

3) przekazywanie dyrekcji szkoty informacji o ztym stanie pomieszczen, sprzetu i
urzadzen,

4) otwieranie i zamykanie szatni zgodnie z ,Regulaminem korzystania z szatni”
oraz rozktadem dzwonkow,

5) wykonywanie drobnych napraw uszkodzonych mebli, sprzetu, $cian itp.

6) utrzymanie w tadzie i porzadku pomieszczen gospodarczych , kottowni i obejscia
szkolnego,

7) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez
dyrekcje szkoty,

8) bezzwlocznie zawiadamiac dyrekcje szkoty o dostrzezonych uszkodzeniach lub
wadliwym dziataniu instalacji i urzadzen technicznych oraz podejmowanie
niezbednych dziatan w celu ochrony uczniéw i pracownikéw szkoty przed
niebezpiecznymi skutkami tych uszkodzen lub wadliwego dziatania tych
urzadzen,

9) zawiadamianiu dyrekcji szkoty o popetnionych przez uczniéw na terenie szkoty
przewinieniach oraz niewtasciwych zachowaniach.

§7
WICEDYREKTOR:
1. Przejmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoly a w szczegdlnosci:
1) funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole,
2) przygotowuje (ew. wspdlnie z powotanymi komisjami) projekty nastepujacych
dokumentéw programowo — organizacyjnych szkoty:
- rocznego planu pracy szkoly w czesci dotyczacej gimnazjum,
- planu mierzenia jakosci pracy szkoty,
- rocznego planu rozwoju szkoty,
- tygodniowego rozkltadu zaje¢ (i ew. zmiany),
- planu zastepstw,
3) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym:
- organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci wychowawczej w szkole i
wychowawcéw klas,
- utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoly z rodzicami uczniéw, a takze
przyjmuje tych rodzicéw i odpowiada na ich postulaty i skargi oraz zatatwia je,
- wspolpracuje ze stuzbg zdrowia oraz z ramienia dyrekcji — z Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna.
2. Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym a w szczegolnosci:
- mierzenie jakosci pracy szkoty,
- hospitacje lekcji wychowawczych i zaje¢ wychowawczych wychowawcow klas,
- hospitacje przedmiotowe wg ustalonego harmonogramu,
3. Pelni biezacy nadzdr kierowniczy nad cala szkota wspélnie z dyrektorem szkoty.
4. Nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie

szkoty.
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10.

11.

12.

Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia dyrektora szkoty,
pracownikéw obstugi szkoty.
Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia
swego biezacego nadzoru nad szkolg, a takze podczas pelnienia funkcji zastepcy
dyrektora, ma wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.
Decyduje w biezacych sprawach procesu wychowawczo — opiekuriczego w catej
szkole.
Ma prawo , pelnigc nadzdr pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo — opiekuriczej
wszystkich nauczycieli i wychowawcéw.
Ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawach nagrdd i wyréznien oraz
kar porzadkowych dla nauczycieli.
Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty oraz
podpisywania pism, ktoérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
Ma prawo do podpisywania faktur po uprzednim uzgodnieniu zakupu z dyrektorem
szkoty.
Wicedyrektor odpowiada:
1) Jak kazdy nauczyciel, oraz:
2) Stuzbowo przed dyrektorem szkoty, rada pedagogiczna oraz organem
prowadzacym szkote za:
- sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych,
- poziom pracy wychowaweczej i opiekuriczej szkoty,
- poziom sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
- prawidlowos¢ postepowania szkoty w zwiagzku z obowigzkiem szkolnym w
obwodzie szkolnym,
- bezpieczenistwo oséb i wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia przez
siebie funkcji zastepcy dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota,
- wspdlnie z dyrektorem szkoly za stan sprawnosci technicznej (usuwanie
zagrozen) bazy lokalowej szkoty.

§8
W szkole zatrudnia sie pedagoga.

1. Zadania - obowigzki:

1.1  Sprawy ogdlno — wychowawcze:

a) Dokonywanie rzetelnej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

b) Dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw.

¢) Koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej i udzielanie pomocy uczniom
w prawidtowym wyborze zawodu.

d) Kontakt z rodzicami i pomoc metodyczna w rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych.
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2.

Profilaktyka wychowawcza.

1) Poznanie warunkoéw zycia i nauki ucznidéw sprawiajacych trudnosci w

realizacji obowigzkdéw szkolnych a zwlaszcza trudnosci wychowawecze.

2) Rozeznanie grup nieformalnych, stosowanie metod i srodkéw zaradczych

3.

zapobiegajacych niedostosowaniu spotecznemu wérdd ucznidw.

Praca korekcyjno — wychowawecza.

1) Organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach

szkolnych wsérod ucznidw napotykajacych na szczegdlne trudnosci w nauce.
Pomoc nauczycielom organizowaniu i prowadzeniu zespotéw
wyréwnawczych.

2) Organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniéw uposledzonych w

1)
2)

3)

4)

5)
6)

1)

2)

3)
4)

5)

stopniu lekkim i umiarkowanym.

Indywidualna opieka psychologiczno — pedagogiczna.

Udzielanie uczniom porad i pomocy w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych
na tle konfliktéw rodzinnych i réwiesniczych.

Przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego wsrod
uczniow.

Wspétpraca z poradnia psychologiczno —pedagogiczna, zaktadami pracy, OHP i
innymi placéwkami wychowania i ksztatcenia pozaszkolnego w celu
zapewnienia uczniom wiasciwych warunkéw do nauki i opieki wychowawcze;.
Rozeznanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych.

Udzielanie pomocy uczniom wybitnie uzdolnionym.

Udzielanie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki.

Pomoc materialna uczniom.

Organizowanie pomocy materialnej oraz opieki nad uczniami znajdujacymi sie w
trudnych warunkach materialnych, a z zwlaszcza z rodzin niepeinych i rodzicéw
samotnie wychowujacych dzieci, a takze z rodzin o duzym stopniu zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym.

Wspétdziatanie z TPD, PCK, poradnia psychologiczno — pedagogiczng, sadem
rodzinnym, prokuraturg, policja , urzedem pracy, placowkami stuzby zdrowia,
kuratorami sagdowymi w sprawach zapewnienia wiasciwych warunkéw socjalno
— bytowych i opieki nad dzie¢mi i mtodzieza.

Dokumentowanie pracy pedagoga szkolnego.

Prowadzi¢ dziennik pracy pedagoga wedtug zasad i wzoru okreslonego
odrebnymi przepisami.

Prowadzi¢ teczki indywidualne dzieci i mlodziezy zawierajace dokumentacje
prowadzonych badan i czynnosci uzupelniajacych.
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6. Odpowiedzialno$¢
Pracownik odpowiada za realizacje ww. zadan przed dyrektorem szkoty i rada
pedagogiczna a w szczegdlnosci za:

1) Rozeznanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analize przyczyn niepowodzen
szkolnych, a takze za rzetelna ocene sytuacji wychowawczej na terenie szkoty.

2) Imienne ustalenie uczniéw potrzebujacych réznych form pomocy dydaktycznej,
wychowawczej i materialnej.

3) Wspdlprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczng i innymi placéwkami
wychowania, ksztalcenia i opieki pozaszkolnej, w tym — za terminowo$¢ zasadnos¢ i
kompletnos¢ sktadanych dokumentéw do tych placéwek.

4) Wtasciwa realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw.

5) Rzetelne prowadzenie dokumentacji wymaganej na tym stanowisku.

6) Poufnos¢ wszelkich danych osobowych gromadzonych w trakcie swojej dziatalnosci.

7) Informowanie dyrekcji szkoly o wszelkich trudniejszych problemach
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych ujawnionych podczas
wykonywania swoich obowigzkdéw.

7. Uprawnienia
Podczas realizacji ww. obowigzkéw pracownik ma prawo:

1) zada¢ od wychowawcow, nauczycieli, pracownikéw obstugi, rodzicéw i uczniéw
niezbednych informacji i pomocy w celu zapewnienia wtasciwej realizacji
ustalonych potrzeb dydaktycznych, wychowawczych i materialnych uczniéw,

2) wzywac rodzicéw do stawienia si¢ w szkole w sprawach dotyczacych wychowania
i nauki ich dzieci,

3) wzywac uczniéw na rozmowy indywidualne i prowadzenie niezbednych badan
pedagogicznych wynikajacych z zadan pedagoga szkolnego .

4) wnioskowa¢ do dyrekcji szkoty w sprawach planowania i organizacji pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej,

5) udziela¢ wskazéwek metodycznych rodzicom i nauczycielom w sprawach
rozwigzywania probleméw dydaktycznych wychowawczych i opiekunczych.

6) Wnioskowac o skierowanie uczniéw na badania do poradni psychologiczno —
pedagogicznej i innych placéwek uprawnionych do takich badan i
wspolpracujacych ze szkols, a takze o umieszczenie uczniéw w placéwkach
ksztalcenia i opieki pozaszkolnej,

7) wystawia¢ na zadanie uprawnionych organéw opinie o uczniach w sprawach
merytorycznie podlegtych pedagogowi szkolnemu. Opinia taka musi by¢
kazdorazowo podpisana przez dyrektora szkoty,

8) w sprawach nieuregulowanych niniejszym zakresem czynnos$ci obowiazuje droga

stuzbowa w celu podjecia stosownych decyzji i czynnosci na szczeblu dyrekcji
szkoty,
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§9

1. W szkole powotluje sie¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa.

2. Zadaniem koordynatora jest:

a)

b)

c)

przyjmowanie od uczniéw i nauczycieli informacji i uwag dotyczacych
bezpieczenstwa.

Integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw
szkolnych tj. nauczycieli, uczniéw i wychowankdéw, rodzicoéw.
wspolpraca ze srodowiskiem, Kuratorium O$wiaty, policjg, prokuraturs,
sadem dla nieletnich i innymi instytucjami mogacymi poméc w
rozwigzywaniu wystepujacych probleméw.

§ 10

1. W razie wypadku (zdarzenia wywotanego przyczyna zewnetrzng powodujaca
uraz lub $mier¢ do obowiazkéw dyrektora nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

zapewni¢ ofiarom wypadku opieke oraz natychmiastowa pomoc lekarska,
o kazdym wypadku powiadomié¢ niezwlocznie rodzicéw (opiekundéw)
poszkodowanego, pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
spotecznego inspektora pracy, organ prowadzacy szkote/placowke, rade
rodzicow,

o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym nalezy ponadto zawiadomic
prokuratora i kuratora o$wiaty,

o wypadku , do ktérego doszto w wyniku zatrucia nalezy zawiadomic
panistwowego inspektora sanitarnego,

zabezpieczy¢ miejsce wypadku w taki sposéb, aby wykluczy¢ dostep oséb
niepowotanych,

powotac zespdl w celu przeprowadzenia postepowania powypadkowego,
zatwierdzi¢ protokot powypadkowy,

zaznajomic z trescig protokotu powypadkowego poszkodowanego
(petnoletniego), rodzicéw )(opiekunéw_ poszkodowanego, matoletniego.
Gdy poszkodowany peinoletni zmart, lub jego stan zdrowia na to nie
pozwala, z trescig protokotu zaznajamia sie jego rodzicow (opiekundw).
Przekazac¢ kopie protokotu organowi prowadzacemu i kuratorowi oswiaty —
na ich wniosek.

Na posiedzeniu rady pedagogicznej oméwic¢ okolicznosci i przyczyny
wypadku, podejmujac dziatania majace przeciwdziata¢ przyczynie
zdarzenia.

Whpisa¢ zdarzenie do prowadzonego w szkole/ placéwce rejestru
wypadkéw.

2. Do obowigzkéw nauczyciela lub innego pracownika szkoty/ placéwki, ktéry byt

$wiadkiem wypadku, lub zostal o nim powiadomiony nalezy:
10) nie dopusci¢ do zajeé, lub przerwac je (wyprowadzajac ucznidw z zagrozonej

strefy), jezeli stwierdzi, ze miejsce to moze stwarzac¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa podopiecznych,
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11) udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej ofierze wypadku,
12) niezwlocznie wezwaé pomoc medyczna,
13) powiadomié¢ o wypadku dyrektora szkoty,
14) zabezpieczy¢ miejsce wypadku w taki sposéb, aby wykluczy¢ dostep oséb
niepowotanych.
. Postepowanie powypadkowe
9) postepowanie powypadkowe prowadzi powotany przez dyrektora szkoty
zespot powypadkowy w skiadzie:
a) pracownik stuzby BHP jako przewodniczacy,
b) spoteczny inspektor pracy, albo pracownik wyznaczony przez dyrektora.
10) w pracach zespotu powypadkowego ma prawo uczestniczy¢ przedstawiciel
organu prowadzacego szkote, kuratora o$wiaty oraz rady rodzicéw,
11) zesp6t powypadkowy obowigzany jest:
a) zbada¢ okolicznodci, ktére mogly mie¢ wpltyw na powstanie wypadku,
b) przestuchac poszkodowanego i $wiadkéw wypadku,
c) zasiegnac opinii lekarza,
d) sporzadzi¢ protokdt powypadkowy nie pozniej niz w ciggu 14 dni od daty
uzyskania zawiadomienia o wypadku.
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Rozdziatl VII

UCZNIOWIE SZKOLY IICH RODZICE

10.

11.

12.

13.

§1

. Nauka jest obowigzkowa. Do szkoty uczeszczaja uczniowie w wieku od 7 do 16 roku

zycia.

1) Uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty przyjmowani sa na podstawie karty
zgloszenia ucznia.

Obowiazek szkolny rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukornczenia gimnazjum.
Obowigzek ten nie moze jednak trwac dtuzej niz do ukorczenia 18 - tego roku zycia.

. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole moze rozpoczaé dziecko, ktére przed dniem 1

wrzes$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki
szkolnej.

Decyzje o wcze$niejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spelniania przez
dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden
rok.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do nauczania specjalnego rozpoczecie
spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do korica roku szkolnego, w
tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

Obowiazek szkolny spetnia sie przez uczeszczanie do szkoty podstawowej lub
gimnazjum, publicznych lub niepublicznych, ale réwniez przez uczeszczanie do
szkot specjalnych oraz udziat w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych.

Na wniosek rodzicow obowiazek szkolny moze by¢ realizowany poza szkota na
podstawie zezwolenia dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Kontrole spelniania obowigzku szkolnego do 16 roku zycia prowadzi dyrektor
szkoty w stosunku do dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do pelnienia
czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty, zapewnienia regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia szkolne i zapewnienia warunkéw do
przygotowywania sie dziecka do zajec.

Do klasy I gimnazjum przyjmowane sa dzieci , ktére w danym roku kalendarzowym
koricza 13 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego (na podstawie art. 16 ust. 3
ustawy) a takze dzieci w stosunku do ktérych wyrazono zgode na wczesniejsze
przyjecie do szkoty (art. 16, ust. 1 ustawy ),

Gmina kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki przez dzieci
w wieku 16 - 18 lat a w szczegdlnosci :
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14.

15.

16.

1) kontroluje wykonywanie obowigzkéw , o ktérych mowa a art. 18 pkt. 1,215
ustawy a takze wspdtdziata z rodzicami w realizacji obowiazku , o ktérym mowa
w art. 18pkt. 314,
2) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego oraz obowiazku nauki .
Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazany odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu lub oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.
Obowiazek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 6 lat. W przypadku dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obowiazek ten moze by¢ odroczony
do korica roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kornczy 10
lat.
Niespelnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego obowiazku
szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% zaje¢ edukacyjnych.

§2

Do szkoty podstawowej przyjmuje sie :

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,

2) na prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem
danej szkoty, jezeli w odpowiedniej klasie s3 wolne miejsca,

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukoniczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktdrej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw w przypadku ucznia, ktdry spelnia obowiazek szkolny poza szkota,

Jezeli w klasie do ktérej uczen przychodzi , naucza sie innego jezyka obcego niz ten,

ktorego uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu

uczeszczanie na zajecia innego oddziatu (grupy) w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie jezyka obowigzujacego w danym oddziale, wyréwnujac we wlasnym
zakresie braki programowe do korica roku szkolnego, albo

2) kontynuowa¢ we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktérego uczyt sie w
poprzedniej szkole, albo

3) uczeszczac do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

Ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka jako przedmiotu

obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej samej lub innej

szkoty, wyznaczony przez dyrektora szkoly, a w przypadku gdy dyrektor nie moze
zapewni¢ nauczyciela danego jezyka — przez dyrektora innej szkoty.



5. W przypadku, gdy liczba kandydatéow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest
wieksza niz liczba wolnych miejsc kandydatéw przyjmuje si¢ biorgc pod uwage
nastepujace kryteria :

1) ukonczenie szkoly podstawowej z wyrdznieniem,

2) wyniki egzamindéw zewnetrznych,

3) udzial w konkursach przedmiotowych organizowanych przez kuratorium na
szczeblu wojewodzkim,

4) osiggniecia sportowe lub artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym,

5.2 stosuje sie przy tym nastepujaca punktacje:

1) Wyniki sprawdzianu ustalone przez OKE maksymalnie — 40 pkt

2) Wyniki nauczania uzyskane na $wiadectwie ukornczenia szkoty z nastepujacych
przedmiotow:

* jezyk polski
* matematyka
* jezyk obcy
Oceny uzyskane na §wiadectwie punktowane s3 nastepujaco:
* celujacy — 15 pkt.
* bardzo dobry — 13 pkt.
* dobry - 10 pkt.
* dostateczny — 6 pkt.
* dopuszczajacy — 0 pkt.
Lacznie za ta czes¢ kandydat moze otrzymac 60 punktéw.

3) Osiagniecia wymienione na $wiadectwie ukoniczenia szkoty wg

wyszczegdlnienia:
— uzyskanie tytutu finalisty konkursu wojewodzkiego — 15 pkt.
— uzyskanie $wiadectwa z wyr6znieniem — 15 pkt.
— uzyskanie znaczacych osiggnie¢ w innych konkursach oraz zawodach
sportowych:
* na szczeblu centralnym - 10 pkt.
* na szczeblu okregowym — 8 pkt.
* na szczeblu wojewo6dzkim — 6 pkt.
Lacznie za ta cze$¢ mozna otrzymac 24 punkty.

4) Do szkoty beda przyjmowani kandydaci, ktérzy otrzymali najwieksza ilos¢
punktow.

5) Laureaci konkurséw przedmiotowych stopnia wojewddzkiego i
ponadwojewddzkiego przyjmowani s do szkoty poza postepowaniem
kwalifikacyjnym.

6) W przypadku uzyskania rownorzednej liczby punktéw przewiduje sie
preferencyjne przyjmowanie

a) kandydatéw, ktorych rodzice sa pracownikami oswiaty ,

b) kandydatéw pochodzacych z rodzinnych doméw dziecka.
6. O przyjeciu ucznia z poza obwodu szkoty decyduje dyrektor szkoty uwzgledniajac
sume uzyskanych przez ucznia punktow.
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§ 3

1. Droga dziecka do szkoly nie moze przekraczac :
1) 3km — w przypadku uczniéw klas I - III,
2) 4 km —w przypadku uczniéw klas V — VI i gimnazjum.

2. Jezeli droga dziecka przekracza w/w odleglosci obowigzkiem gminy jest zapewnienie
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu .Jezeli istnieja srodki komunikacji
publicznej umozliwiajace dojazd dziecka , to gmina pokrywa koszty przejazdu .

3. Uczent dowozony ma obowigzek przestrzegania ,Regulaminu dowozenia uczniéw do
szk6t w gminie Augustow.

§4

1. Szkota prowadzi zajecia w oddziale przedszkolnym.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w

przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w oddziale

przedszkolnym.

1) Obowiazek, o ktérym mowa w pkt. 1 rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

2) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat,
nie dluzej niz do kornca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko komnczy 10 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kornczy 10
lat.

Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok

szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spelnianie obowiazku szkolnego.

2. W wyjatkowych przypadkach (dziecko nauczyciela, obojga pracujacych rodzicéw) do
oddzialu przyjmowane sg dzieci w wieku 5-ciu lat.

3. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu
obowigzani sg dopetnic¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

4. Jezeli droga dziecka szescioletniego (nalezacego do obwodu szkoty) z domu do
oddziatu przedszkolnego przekracza 3 km — korzysta ono z dowozenia
organizowanego przez gmine.

5. Kontrolowanie spetniania obowigzku przygotowania przedszkolnego nalezy do zadan
dyrektora szkoty.

6. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko
obowiazku przygotowania przedszkolnego poza oddzialem przedszkolnym oraz
okresli¢ warunki jego spetniania, uwzgledniajac konieczno$¢ uzyskania przez dziecko
przed rozpoczeciem speiniania obowigzku szkolnego opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej.
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§5

1. Uczent ma prawo zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole .
W szkole mogg dziata¢ , z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje , ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wéréd dzieci
i mlodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej ,
wychowaweczej i opiekunczej .

§6

1. Uczniowie maja prawo do :
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny

umystowej,

2) zyczliwego , podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym ,

3) swobodnego wyrazania mysli i przekonan , a w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze §wiatopogladowych i religijnych - jezeli nie naruszajg tym dobra
innych oséb,

4) znajomos$ci wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw ,

5) znajomosci zadan lekcyjnych oraz do jasnego i zrozumiatego dla nich przekazu
tresci lekcji

6) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku
lekcji,

7) oceny pracy domowej przez nauczyciela ,

8) ukierunkowania jak prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy oraz do oceny przynajmniej
raz w semestrze ( a w przypadku jezyka polskiego, rosyjskiego, angielskiego co
najmniej dwa razy ) swoich staran w tym zakresie,

9) zwracania sie o pomoc do nauczyciela przedmiotu, ktérego nauka sprawia mu
trudnosci,

10) korzystania z pomieszczen, sprzetu szkolnego i pomocy naukowych w sposéb
uzgodniony z osobg odpowiedzialng materialnie za dang cze$¢ majatku szkolnego,

11) do uzyskania pomocy materialnej w przypadku trudnej sytuacji zyciowej, pod
warunkiem jednak, ze szkota posiada $rodki na ten cel. W ramach tej pomocy
szkota moze wyposazyc¢ ucznia w podreczniki, przybory szkolne, zwolni¢ od optat
np. za dozywianie, zakupic¢ ubranie, zywno$¢ lub udzieli¢ zapomogi pienieznej.
Decyzje o przyznaniu pomocy podejmuje dyrektor szkoty na wniosek
wychowawecy, organizacji szkolnej, organu szkoty lub rodzicéw.

12) wptywu na zycie szkoty poprzez swych przedstawicieli w samorzadzie
uczniowskim oraz dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych. Przynaleznos¢ do
organizacji szkolnych jest dobrowolna,

13) do wlasnych przekonan $§wiatopogladowych i religijnych, ktére powinny jednak
by¢ wyrazane w formie nie naruszajacej dobra innych osoéb.

Dziatalnos¢ szkoty zmierza do ksztaltowania tolerancji wobec 0séb o innym
$wiatopogladzie i religii.
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14)

15)

16)

17)
18)

19)
20)
21)
22)

23)

w przypadku nieobecnosci w klasie ponad potowy uczniéw pozostali uczniowie
nie opracowuja nowych tematéw, lecz powtarzaja materiat programowy lub
wykonuja inne prace,

zglaszania wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw i
watpliwosci, jawnego wyrazania opinii dotyczacych tresci nauczania i
wychowania, zycia szkoty oraz uzyskiwania od nich wyjasnienl, odpowiedzi i
wszelkiej mozliwej pomocy,

wlasnej aktywnosci w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy, rozwijania
zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce i korzystania z poradnictwa
psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego,

posiadania pelnej wiedzy na temat kryteridw ocen z przedmiotéw i zachowania,
reprezentowanie szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

uzyskania od nauczyciela informacji o trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

otrzymania zwolnienia z zaje¢ w czasie rekolekcji (1 dzien) — dotyczy to uczniéw
r6znych wyznan

2. Uczniowie maja obowigzek :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)

Uczenl ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty.
Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, i zyciu szkoty.
Uczy¢ sie systematycznie i pilnie , wzbogaca¢ swoja wiedze , wykorzystywac jak
najlepiej czas i warunki do nauki.

Dbac o honor szkoty , godnie ja reprezentowad, szanowac i wzbogacac jej dobre
tradycje.

Bra¢ aktywny udzial w lekcjach , przestrzegac ustalonych zasad i porzadku w czasie
lekcji, uzupetniaé braki wynikajace z absencji.

Przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia
obowiazkéw ucznia .

Starannego wykonywania pracy domowe;.

Starannego prowadzenia zeszytu przedmiotowego - zgodnie z wymogami
nauczyciela .

Zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny miodego obywatela i ucznia
szkoty.

Przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i
innych pracownikoéw szkoty.

Odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj.
Wystrzegania sie szkodliwych natogéw.

Dbania o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole.

Naprawienia wyrzadzonej szkody.
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15) Podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora i nauczycieli, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicé6w oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

16) Okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i
ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy.

17) poinformowania rodzicow (opiekundéw) o otrzymanej ocenie, nagrodzie, karze,

18) poinformowania rodzicow (opiekunéw) o grozacej mu klasyfikacyjnej ocenie
niedostatecznej poprzez przekazanie zawiadomienia od wychowawcy oraz zwrotu
wychowawcy podpisanego przez rodzicéw (opiekunéw) zawiadomienia.

19) okazywac wrazliwos¢, wyrozumiato$¢, tolerancje wobec ludzkich utomnosci,

20) szanowac przekonania, poglady i godnos¢ osobista cztowieka,

21) okazywac¢ szacunek wobec symboli narodowych, religijnych i szkolnych,

3. Rodzice majg prawo:
1. Zna¢ zamierzenia dydaktyczno — wychowawcze klasy i szkoty.

Na pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku szkolnym wychowawcy
informuja rodzicé6w o zamierzeniach klasy, a dyrektor o zamierzeniach szkoty.

2. Zna¢ przepisy dotyczace funkcjonowania szkoty a w szczegdlnosci :
statut szkoty, program wychowawczy, wewnetrzny system oceniania, przedmiotowe
systemy oceniania, program profilaktyki. Dyrektor szkoly zapoznaje rodzicow z
przepisami prawa o$wiatowego na ogélnych zebraniach rodzicéw, udostepnia statut
szkoty, regulaminy szkolne oraz inne przepisy na zyczenie kazdego z rodzicéw.

3. Wychowawcy zapoznaja rodzicéw z planami pracy wychowawczej oraz
przedmiotowymi systemami oceniania (kserokopie PSO znajduja si¢ w Bibliotece
Publicznej w Biatobrzegach).

4. Rodzice moga uzyskac informacje na temat ocen z zachowania, brakéw czy postepow
W nauce oraz przyczyn trudnosci swoich dzieci kontaktujac sie osobiscie,
telefonicznie lub listownie z wychowawcg lub nauczycielem w czasie przerw miedzy
lekcyjnych.

. Rodzice majg obowiazek:

4

1. Regularnie posytac¢ dziecko na zajecia szkolne.

2. Zapewni¢ dziecku podreczniki i inne materialy potrzebne do zaje¢ w szkole.

3. Umozliwi¢ dziecku wykonanie zadart domowych zleconych przez nauczyciela i
przygotowanie sie do lekcji.

4. Wspdldziatac ze szkota w wychowaniu i edukacji dziecka.

5. Uczestniczy¢ w zebraniach rodzicéw.

6. Dopekieniu czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty czy oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego przy szkole.

7. Informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty w
obwodzie, ktérej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego poza obwodem

szkoty.
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5. Rozstrzyganie spraw spornych w ktérych strong jest uczen

1. W sprawach spornych dotyczacych uczniéw ustala si¢, co nastepuje:
a. uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy,
b. wychowaweca przedstawia sprawe pracownikowi szkoty bedacemu strong w
konflikcie i wspdlnie wraz z uczniem rozstrzygaja sporng kwestie,
c. spory nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora lub wicedyrektora, ktérego
decyzje sg ostateczne.
d. w sprawach spornych uczen moze zgtosi¢ sie do Rzecznika Praw Ucznia,
2. W przypadku, gdy uczen jest niezadowolony z rozstrzygniecia sporu przez dyrektora
szkoly, jego rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ odwotania si¢ zgodnie z
wlasciwoscia sprawy.

6. Rzecznik praw ucznia chroni prawa ucznia do:
- zycia i ochrony zdrowia,

- wychowania w rodzinie,

- nauki,

- godziwych warunkéw socjalnych,
- wypoczynku.

1. Rzecznik podejmuje dziatania zmierzajace do ochrony dziecka przed przemocs,
okrucienstwem, wyzyskiem, demoralizacja, zaniedbaniem oraz innym zlym
traktowaniem w szkole i w rodzinie.

2. Do Rzecznika mogg zgtaszac sie uczniowie osobiscie, ich rodzice a takze, kazdy kto
wie o zaistnieniu sytuacji wymagajacej interwencji.

§ 7

Zachowanie sie ucznia w szkole i poza nig , wyglad , kultura higiena

Uczniowie maja obowigzek :

1. Przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegédw , nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty .

2. Stwarzac¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziataé
przejawom przemocy, brutalnosci, zarozumiatodci, zapobiegac plotkarstwu .

3. Uczen dba o swdj wyglad: jest zawsze czysty i ubrany stosownie do okolicznosci (nie
odstania czesci ciata, ktére zwyczajowo pozostajg zakryte), nosi obuwie zmienne w
szkole i obuwie na jasnej podeszwie na sale gimnastyczna oraz od$§wietny str6j w
dniu uroczystosci szkolnych.

4. Zmienia¢ obuwie na terenie szkoty ( zmiane przechowywac¢ w woreczku
tekstylnym).

5. Zachowywac sie na terenie szkoty zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i
odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie swoje i innych.

Bezpiecznie i kulturalnie zachowuje sie na lekcjach, zajeciach poza lekcyjnych, na
imprezach szkolnych i klasowych, wycieczkach, biwakach, zawodach sportowych,
wyjazdach na basen itp.
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6. Wystrzega¢ sie wszelkich szkodliwych nalogéw, nie tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie

uzywac narkotykow .

7. Utrzymywac w wzorowe] czystosci ksigzki i zeszyty .

8. Szanowad sprzet i urzadzenia szkolne .

9. W przypadku stwierdzenia celowego niszczenia sprzetu uczer ponosi koszty

zwigzane z jego naprawa badz tez zakupem nowego sprzetu .

10. Przestrzega¢ zasad wlasciwego uzywania pomocy naukowych , sprzetu i materiatéw
oraz narzedzi szkolnych . Po skoniczonych lekcjach pozostawic sale, sprzet i
urzadzenia w nalezytym porzadku . Za czysto$¢ pomieszczen odpowiadaja dyzurni .

11. Do klaso pracowni uczniowie moga wejs¢ tylko w obecnosé¢ nauczyciela .

12. Za przygotowanie sali do zajeé odpowiadaja dyzurni i asystenci przedmiotowi,

ktérzy moga przebywacé w klasie w trakcie przerwy .

13. Petni¢ dyzur na korytarzu i w tazienkach w okresie wyznaczonym przez SU .

Dyzurni SU zobowiazani s nosi¢ wyrozniajace ich odznaki .

14. Uzyskania zezwolenia nauczyciela dyzurnego w przypadku koniecznosci

opuszczenia terenu szkoly .

15. Punktualnie przychodzi¢ na lekcje .

16. Usprawiedliwianie nieobecnoéci w szkole:

1)

2)

3)

4)

zwolnienia z pojedynczych lub kilku lekcji tylko po wczesniejszym zgtoszeniu
przez rodzicéw/opiekundéw takiej koniecznosci wychowawcy a w przypadku
nieobecno$ci wychowawcy, po zgloszeniu nauczycielowi uczacemu w klasie
(kontakt osobisty lub telefoniczny w przeddzien zwolnienia lub rano przed godz.
8.00 w dniu zwolnienia, lub pisemnie),

pozostate nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ w terminie do jednego tygodnia w
nastepujacy sposob:

- osobista wizyta rodzica/opiekuna w szkole,

- pisemne usprawiedliwienie od rodzicéw/opiekunow,

- kontakt telefoniczny rodzicéw/opiekunéw z wychowawca (zwolnienia
pisemne uczen ma w specjalnym zeszycie, ktéry uczen ma obowiagzek
zalozenia na poczatku roku szkolnego i trzymania do zakonczenia roku
szkolnego)

- po tym terminie nieobecnosci traktowane s3 przez wychowawce jako
nieusprawiedliwione.

Sfalszowane usprawiedliwienia moga by¢ przyczyng nagany udzielonej przez
dyrektora szkoty,

Nieuzasadniona nieobecnos$¢ uczniéw na spektaklach, wycieczkach,
rekolekcjach, imprezach organizowanych przez szkote w czasie zaje¢ lekcyjnych
traktowana jest jako nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona. W przypadku w/w
rodzice obowigzkowo tego samego dnia do godz. 8.00 musza zgtosi¢ fakt
pozostawienia dziecka w domu. W przeciwnym wypadku nieobecno$¢ bedzie
traktowana jako wagary.
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5) Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego wydanego przez placéwke stuzby zdrowia i po
wydaniu decyzji przez dyrektora szkoty,

6) Uczen, ktéry opuscit w semestrze ponad 50% godzin z danego przedmiotu jest
zobowigzany zda¢ z niego egzamin w terminie okreslonym przez dyrektora.
Niezdawanie egzaminu lub jego nie zdanie jest rGwnoznaczne z niedostateczna
oceng na dany semestr.

17. Braé udzial w pracach spotecznych na rzecz szkoty i §rodowiska.

18. Przestrzegaé wszystkich zarzadzen wydanych przez dyrektora szkoty .

19. Unika¢ agresywnych zachowan i nie prowokowa¢ sytuacji konfliktowych.

20. Unika¢ wyzywajacego makijazu, (dotyczy takze paznokci), bizuterii i
kolczykowania ciata.

Zdejmowania wszelkiej bizuterii na lekcjach wychowania fizycznego.

21. Przestrzegania regulaminéw obowiazujacych w szkole.

22. Informowa¢ pracownikéw szkoty o przejawach brutalnosci, wulgarnosci i
wandalizmu.

23. w przypadku koniecznosci wczesniejszego przyjécia do szkoly, jesli nie ma w tym
czasie zaje¢ dydaktycznych, uczen winien udac sie do czytelni

24. Zabrania sie uczniom naszej szkoty:

1) ) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

2) wytudzania pieniedzy;

3) palenia i posiadania na terenie szkoty papieroséw;

4) picia i posiadania na terenie szkoty alkoholu;

5) uzywania i posiadania na terenie szkoty srodkéw odurzajacych;

6) niszczenia sprzetu szkolnego i zieleni wokét szkoty;

7) uzywania wulgarnych stéw;

8) kradziezy;

9) wyzywajacego zachowania, wygladu i ubioru;

10) ) przynoszenia do szkoly materialéw o tresci pornograficznej;

11) wychodzenia w czasie zaje¢ poza ogrodzenie szkoty bez zezwolenia nauczyciela
dyzurnego,

12) wychodzenie poza ogrodzenie szkoty podczas oczekiwania na autobus szkolny,

13) w okresie zimy nieuzasadnionego wychodzenia ze szkoty, w tym takze podczas
oczekiwania na autobus szkolny,

14) przynoszenia do szkoty aparatéw fotograficznych, kamer, odtwarzaczy
multimedialnych i innych tego rodzaju urzadzen bez wyraznego zezwolenia
nauczyciela. Uczniowie mogg posiada¢ jedynie aparaty komérkowe z ktérych
moga korzystaé jedynie w czasie przerw miedzy - lekcyjnych. W czasie lekcji i
innych zajec telefony pozostaja wytaczone w plecaku. Uczniowie przynosza do
szkoty telefony komdérkowe na witasng odpowiedzialnosé. W przypadku
naruszenia zasad korzystania z telefonéw komdérkowych nauczyciel jest
zobowigzany udzieli¢ uczniowie kary statutowej a w przypadkach
powtarzajacych sie moze odebra¢ komoérke. Zwrotu telefonu dokonuje sie tylko i

62



wylacznie rodzicom Rodzic po telefon powinien zglosic sie natychmiast, gdyz
szkota nie odpowiada za jego przechowywanie.

15) Przynoszenia do szkoly materiatéw pirotechnicznych, niebezpiecznych

przedmiotéw typu: noze, kastety, itp.

16) filmowania i nagrywania uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty bez
ich zgody,

17) spozywania positkdw i zucia gumy na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych,

18) innych zachowan zaprzeczajgcych ogdlnie przyjetym normom postepowania,

19) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy wartosciowe przynoszone do
szkoly (telefon komoérkowy, bizuteria, zegarki, pieniadze, itp.) Szkota nie

odpowiada za pozostawiona w szatni odziez sportowa , buty sportowe, gdyz

uczniowie powinni przynosic ja tylko na lekcje wychowania fizycznego).

§8

WYROZNIENIA , NAGRODY , KARY

1. Nagrody i wyrdznienia stosowane s3a przede wszystkim wobec tych uczniow , ktorzy
osiagaja bardzo dobre wyniki w nauce , s3 aktywni spotecznie , odnoszg znaczace
sukcesy w konkursach i w zawodach sportowych .

1.1 Uczniéw do nagréd typuja wychowawcy klas, po zasiegnieciu opinii samorzadow
klasowych, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

1.2 Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw.

1.3 Uczniom przyznaje sie $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

1.4 Rada Pedagogiczna w porozumieniu z innymi organami szkoly moze ustanowi¢ dla

wyrézniajacych sie uczniéw inne nagrody i okresdli¢ warunki ich uzyskania.
2. Uczenl moze otrzyma¢ nastepujace wyréznienia i nagrody :

1) pochwate wychowawcy klasy, lub nauczyciela danego przedmiotu,

2) pochwate dyrektora szkoty wobec klasy ,

3) pochwate dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej ,
4) list pochwalny do rodzicéw lub opiekunow ,
5) nagrode rzeczowa ,

6) stosowny dyplom a w szczegélnosci:

PRZYJACIEL SZKOEY ( ABSOLWENCI GIMNAZJUM)

DYPLOM ABSOLWENTA

DYPLOM WZOROWEGO UCZNIA

LIST GRATULACYJNY

PODZIEKOWANIE ZA UDZIAE W PRACACH NA RZECZ SZKOEY(
ABSOLWENCI GIM I SP)

NAJLEPSZY Z NAJLEPSZYCH

FREKWENCJA (100%)

OSIAGNIECIA SPORTOWE
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- OSIAGNIECIA PLASTYCZNE
- OSIAGNIECIA MUZYCZNE
- OSIAGNIECIA LITERACKIE
- OSIAGNIECIA RECYTATORSKIE
- DYPLOM MATEMATYCZNY
- OSIAGNIECIA W KONKURSACH PRZEDMIOTOWYCH - WIEDZY
-  MISTRZ ORTOGRAFII
7) wpisanie pozytywnej uwagi do klasowego zeszytu spostrzezen,
8) stypendium za wyniki w nauce, osiaggniecia sportowe zgodnie z obowigzujacym
regulaminem.

3. Za nieprzestrzeganie obowiazkdéw ucznia, lekcewazacy stosunek do nauki, za
postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegéw , chuliganistwo uczen moze
by¢ ukarany :

1) upomnieniem wychowawcy klasy ,

2) upomnieniem lub nagana wychowawcy klasy a w przypadkach wiekszych
przewinienl upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty wobec klasy,

3) upomnieniem lub nagana dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej ,

4) wpisaniem uwagi do klasowego zeszytu spostrzezen,

5) czasowym zakazem udziatu we wskazanych przez wychowawce uroczystosciach i
imprezach szkolnych,

6) czasowym zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz (konkursy, zawody
sportowe),

7) czasowym zakazem udzialu w wycieczkach szkolnych, biwakach, dodatkowych
zajeciach sportowych, itd.

8) karnym przeniesieniem do innej klasy,

9) wezwaniem rodzicéw do szkoty,

10) wykonaniem wskazanych przez wychowawce prac spoteczno — uzytecznych na
rzecz szkoty, klasy,

11) skresleniem z listy uczniéw w przypadku ucznia pelnoletniego,

12) powiadomieniem policji, kuratora sadowego lub sadu dla nieletnich w przypadku
razgcego zaniedbywania obowiazku szkolnego i kolizji z prawem.

4. Za lekcewazenie obowigzkow szkolnych i mniejsze przewinienia karze
wychowaweca klasy poprzez udzielanie upomnienia (w przypadku otrzymania przez
ucznia dziesieciu kolejnych upomnien nauczyciel ma prawo podejmowania
stosownych dziatan).

5. Szkota powinna poinformowaé rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) ucznia o
przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary .

6. W przypadku powazniejszych wykroczenn wychowawca zawiadamia dyrektora
szkoty oraz rodzicéw ucznia i wspdlnie ustalajg rodzaj kary.

7. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja sie z ustalong karg, moga odwotac sie
niezwtocznie do rady pedagogicznej, ktora rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni.
Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

8. W szczegélnych przypadkach podyktowanych wzgledami wychowawczymi, gdy
dalszy pobyt ucznia w szkole uniemozliwia lub znacznie utrudnia realizacje zadan



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

wychowawczych szkoty, rada pedagogiczna moze wnioskowac o przeniesienie

ucznia do innej szkoty. Dyrektor zwraca si¢ woéwczas do kuratora O$wiaty z

wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Dyrektor szkoty moze wstrzymac wykonanie wobec ucznia kary , jezeli uzyska on

poreczenie nauczyciela , SU lub rady klasowej rodzicéw .

Wyzej wymienione kary nalezy stopniowad, jednakze w wyjatkowych

okolicznosciach (wnoszenie alkoholu, picie alkoholu, palenie papieroséw, wnoszenie

narkotykéw, brutalne pobicie, wandalizm, stwarzanie sytuacji uniemozliwiajacych

normalng prace szkoly, demoralizacja innych uczniéw, itp.) pomija sie kolejnosé

stosowania kar.

W zakresie wymienionych okolicznosci dyrektor szkoty wspétpracuje z

odpowiednimi stuzbami w zaleznosci od rodzaju zdarzenia.

Dyrektor szkoly moze wystapic¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie

ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi, pracownika szkoty czy

stwarza zagrozenie dla zdrowia lub zycia innych uczniéw i pracownikéw
szkoty,

dopuszcza sie kradziezy, bojek, szantazu

s W N

)
) notorycznie wagaruje,
) demoralizuje innych uczniéw,

5) permanentnie narusza statut szkoty.
uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw jedynie z rownoczesnym przeniesieniem
go do innej szkoty, decyzja Kuratora Oswiaty.
Zakazy o ktérych mowa w ust. 3 pkt 5, 6, 7 wprowadza dyrektor szkoty na wniosek
wychowawcy klasy. Po akceptacji dyrektora szkoty wychowawca dokonuje wpisu o
zastosowanej karze do klasowego zeszytu uwag i powiadamia rodzicéw. Zakaz
ustanowionej przez dyrektora szkoty kary trwa nie krocej niz 3 miesiace.
Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo zlozenia wyjasnien.
Wychowawca ma obowigzek poinformowania SU o udzielonej uczniowi karze.
Wychowawca ma obowigzek wywieszenia na tablicy w pokoju nauczycielskim
informacji o udzieleniu uczniowi w/w kar.
Wymierzona kara nie moze naruszac¢ godnosci osobistej ucznia.

§9

Bezpieczeristwo uczniéw w szkole :

Dyrektor szkoly , nauczyciele i inni pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i troske o ich zdrowie w czasie pobytu w szkole i podczas zajec¢ poza
szkota organizowanych przez nig .

Uczniowie majg prawo do :

Bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rekreacji w szkole ,

Bezpiecznej organizacji wycieczki , biwaku lub wyjscia poza szkote .
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Nauczyciele majg obowigzek :

1. Systematycznie kontrolowaé miejsca w ktérych prowadza zajecia .

2. Dostrzezone zagrozenia ( a szczegdlnie peknigte i rozbite szyby ,odstoniete
przewody elektryczne, uszkodzone sprzety i narzedzia ) usunac¢ albo niezwlocznie
zglosi¢ do dyrektora szkoty .

3. Kontrolowaé obecnoéé uczniéw na kazda lekcje i odnotowywaé w dzienniku
lekcyjnym i dzienniku zajeé pozalekcyjnych.

Reagowac na nagte ,znikniecia” ucznia poprzez:

1) zgloszenie dyrekcji szkoty,

2) zawiadomienie rodzicéw ucznia

3) Uczniowie poprzez zlozenie podpiséw pod regulaminami potwierdzajg fakt
zapoznania si¢ z nimi

4. W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku ( fizyka , technika , chemia )
nalezy zadbac¢ szczegdlnie o :

1) zabezpieczenie stanowisk pracy , ¢wiczen ,

2) uniemozliwienie dostepu uczniéw do substancji trujacych ,

3) opracowanie regulaminu pracowni, a w nich zasad bezpieczenstwa i
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznania z nim uczniéw .

5. Sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajed , zadbac o
prawidtowa organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniéw .

Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie musza by¢ asekurowani przez
nauczyciela. Nie wolno wydawac uczniom ( bez obecnosci nauczyciela ) : kuli,
oszczepu oraz sprzetu do skoku w dal a takze innych stwarzajacych
niebezpieczenstwo przyrzadow.

6. Aktywnego pelnienia czynnych dyzuréw przed pierwsza lekcja, na przerwach
miedzylekcyjnych oraz po lekcjach szatniach wg opracowanego harmonogramu.

Nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegaé niebezpiecznym zabawom i
zachowaniom na objetym dyzurem odcinku, sprawdza¢ zmiane obuwia, zwracaé
uwage na prawidltowos¢ petnienia dyzuru przez SU i PCK.
W czasie duzej przerwy nauczyciel dyzurujacy na taczniku przechodzi na dyzur do
stotéwki a jego odcinek obejmuje nauczyciel petnigcy dyzur na parterze. Nauczyciel
ten wspomagany jest przez pracownika obstugi.
a) Nauczyciele wychowania fizycznego petnia dyzur w czasie przerw przy
przebieralniach wg opracowanego harmonogramu.
Obowigzkiem ich jest dopilnowanie porzadku podczas przebierania si¢ uczniéw
koniczacych lekcje wychowania fizycznego i zaczynajacych lekcje nastepng .
(Nauczyciel jest wiec cala przerwe na korytarzu przy ktérym znajduja sie
przebieralnie).
7. Petnienia dyzuréw w czasie imprez szkolnych .
8. Nauczyciel pelniacy dyzur przy autobusie ma obowigzek:
1) zwrécenia uwagi na to, aby uczniowie oczekiwali na autobus:
a) w okresie wczesnojesiennym i péznowiosennym (kiedy wystepuje
temperatura ponad 15° C bezposrednio przed budynkiem szkolnym.
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b) W okresie wczesnowiosennym, péznojesiennym i zimowym tylko i
wylacznie w budynku szkolnym,
2) odprowadzenia uczniéw do autobusu i przekazania ich opiekunom dowozacym
uczniow.

9. Z chwila wejscia do budynku szkoty na zajecia organizowane przez szkote uczniowie
znajduja sie pod opieka pracownikéw, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia i petniacych dyzury.

W czasie imprez oraz uroczystosci pozalekcyjnych organizowanych przez szkote
pracownicy szkoty, a w szczegdlnosci nauczyciel (wychowawca), odpowiadaja za
bezpieczenstwo ucznia od momentu jego wejscia do budynku szkoty do momentu
wyjécia z budynku szkoly; za bezpieczenstwo dziecka w drodze do szkoty oraz w
drodze powrotnej odpowiadaja rodzice.

10. W szkole dziata elektroniczny monitoring umozliwiajacy systematyczng kontrole
bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoty.

11. W szkole opracowane i stosowane sa ,Procedury postepowania w sytuacjach
kryzysowych zwigzanych z bezpieczenistwem ucznidw.

12. Wykonania nastepujacych czynnoéci w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej :

1) gaszenia pozaru dostepnymi srodkami podrecznymi ,

2) nakazania wszystkim uczniom opuszczenia pomieszczenia i zawiadomienia
dyrektora szkoty , pod zadnym pozorem nie otwiera okien ,

3) zaalarmowania strazy pozarnej , podczas nieobecnosci dyrektora , jezeli pozaru
nie daje sie zagasic,

4) po zaalarmowaniu strazy wyprowadzenia uczniéw z gmachu szkoty w
bezpieczne miejsce.

13. W przypadku ogloszenia akcji ewakuacyjnej , nauczyciel bezzwtocznie wyprowadza
uczniéw ustalonymi drogami ewakuacyjnymi , nakazuje im posuwacd si¢ w rzedzie
lub w dwoch rzedach , trzymac sie za rece — sam idzie na czele rzedu , trzymajac
pierwsze dziecko za reke .

§10

Bezpieczeristwo uczniéw na wycieczkach, biwakach i imprezach pozaszkolnych

1. W celu poszerzenia wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i
kulturowego w szkole organizowane sg wycieczki, wyjscia oraz zawody sportowe i
szkoleniowe obozy sportowe.

1) Szczegdélowe zasady organizacji wyjsé, wycieczek oraz zawoddw sportowych
okresla regulamin wycieczek oraz regulamin wyjazdéw na zawody sportowe i
szkoleniowe obozy sportowe.

2) Ogolne zasady bezpieczenstwa w czasie wycieczek.

3) Maksymalna liczba uczniéw przypadajacych na jednego opiekuna (lub kierownika
wycieczki):

a) wycieczki na terenie miasta i okolic- 30 osdb;
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b) wycieczki turystyki kwalifikowanej — 10 oséb;
c) wycieczki turystyczno — krajoznawcze — 15 oséb;

2. Na udzial w wycieczce ( z wyjatkiem lokalnej ) oraz w imprezie turystycznej
kierownik wycieczki musi uzyskac zgode rodzicéw na pismie .

3. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia ,karty
wycieczki” z tygodniowym wyprzedzeniem .

4. Podczas wycieczki do lasu nalezy zwracaé szczeg6lna uwage na bezpieczeristwo
przeciwpozarowe i mozliwo$¢ zgubienia dzieci .

5. Kapiel tylko w grupach do 15 oséb i wytacznie w kapieliskach strzezonych z
ratownikiem.

6. Obowigzkiem kazdego kierownika imprezy ( opiekuna grupy ) jest ciagle liczenie
uczestnikéw : przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu .

\l

. Nie wolno organizowa¢ zadnych wyj$¢ w teren w przypadku burzy czy $niezycy.

(00}

. Kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel . Opiekunem grupy za$ kazda
osoba petnoletnia ( po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty ) . Przy ustalaniu ilosci
opiekunéw nalezy uwzglednia¢ réwniez ich doswiadczenie i umiejetnosci
pedagogiczne, stopienl zdyscyplinowania i samodzielno$ci grupy uczniéw, srodki
transportu, sposob zorganizowania wycieczki itp. .W zwiazku z tym dyrektor lub
upowazniona przez niego osoba moze odmoéwic udzielenia zgody na
przeprowadzenie wycieczki, nawet jezeli spetnione zostaly okreslone w regulaminie
wycieczek wymogi.

9. Dyrektor szkoty powinien by¢ powiadomiony o kazdym wyjéciu zorganizowane;j

grupy poza teren szkoty .

10. Szczegbétowe zasady organizowania wycieczek, biwakéw, sptywéw kajakowych i

innych imprez pozaszkolnych okreslajg ich regulaminy.

11. Wszyscy uczestnicy i opiekunowie wycieczek rowerowych powinni posiadaé karty

rowerowe a wycieczek wodnych — ptywackie.

12. Przed wyruszeniem na wycieczke nalezy pouczy¢ jej uczestnikéw o zasadach

bezpieczenstwa i sposobie zachowania sie w razie nieszczesliwego wypadku.

13. Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzegad zasad bezpiecznego

poruszania si¢ po drogach.

14. Ogodlne zasady bezpieczenistwa na zawodach sportowych.

1) maksymalna liczba uczniéw przypadajacych na jednego opiekuna wynosi 15
0s6b.

2) przed wyruszeniem na zawody sportowe nalezy pouczy¢ zawodnikéw o
zasadach bezpieczenstwa i sposobie zachowania sie w razie nieszczesliwego
wypadku.

3) opiekunowie powinni sprawdza¢ stan liczbowy zawodnikéw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, przejazddw oraz po przybyciu do punktu docelowego.

4) podczas wyjazdow, wyjs¢ na zawody sportowe nalezy bezwzglednie
przestrzegac zasad bezpiecznego poruszania sie po drogach

15. Ogélne zasady bezpieczenistwa podczas obozéw sportowych.
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1) maksymalna liczba uczniéw przypadajacych na jednego opiekuna wynosi 15
0séb.

2) Imprezy turystyki kwalifikowanej zawarte w programie obozu typu: wyprawy
rowerowe, wodne i gérskie — 10 oséb na jednego opiekuna.

3) obiekt przeznaczony na placéwke szkoleniowego obozu sportowego musi
spelnia¢ wymogi dotyczace bezpieczenistwa i higieny okre$lone odrebnymi
przepisami.

4) zywienie uczestnikéw wypoczynku powinno odbywac sie zgodnie z zasadami
higieny oraz racjonalnego zywienia okreslonymi w odrebnych przepisach.

5) regulamin szkoleniowego obozu sportowego powinien uwzglednia¢ specyfike
obszaru, w ktérym odbywa sie obdz oraz ustali¢ zasady udzielania pomocy w
razie wypadku.

6) przed wyjazdem na sportowy obo6z szkoleniowy nalezy pouczy¢ uczestnikdw o
zasadach bezpieczenstwa i sposobie zachowania sie w razie nieszczesliwego
wypadku, przypomnie¢ program i regulamin obozu, sprawdzi¢ ubidr i
ekwipunek.

7) miejsce treningu nie powinno stanowic zagrozenia dla bezpieczenstwa
zawodnikéw.

8) treningi na obozach szkoleniowych organizowane w terenie powinny spetnia¢
nastepujace warunki:

a) wybrany odcinek trasy, szlaku albo stoku, na ktérym odbywa sie
zorganizowany trening, powinien by¢ wyraznie oznakowany, na terenach
objetych bezposrednia dziatalnoscia GOPR, TOPR, WOPR wszystkie
imprezy turystyczne i sportowe powinny by¢ zgtoszone do GOPR, TOPR,
WOPR co najmniej na 14 dni przed terminem rozpoczecia obozu.

b) treningi w terenach gérskich, poza trasami narciarskimi i turystycznymi,
powinny odbywac sie z udziatem gorskiego przewodnika turystycznego,

16. Na wodach otwartych nalezy zapewnié¢ opieke ratownika.
W przypadku korzystania z ogélnodostepnych kapielisk i ptywalni nalezy:
1) zapoznac uczestnikéw z regulaminem danego kapieliska lub ptywalni oraz
czuwacd nad jego $cistym przestrzeganiem,
2) uzgodnic¢ z kierownikiem kapieliska lub ptywalni warunki i sposéb korzystania z
kapieliska lub ptywalni zapewniajace bezpieczenstwo uczestnikom.

§11

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA:
1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zajecia zwigzane z
wyborem kierunku ksztalcenia, a w szczegdlnosci:

1) organizuje wspdtprace z Powiatowym Urzedem Pracy, ktérej celem jest
zapoznanie z potrzebami lokalnego rynku pracy, zapoznanie ze specyfikacja
poszczegdlnych zawodow,

2) nawiazuje wspolprace ze szkotami ponadgimnazjalnymi, organizujac spotkania z
dyrektorami szkét ponadgimnazjalnych dotyczace wymogéw rekrutacyjnych
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3)

4)

oraz profili nauczania w poszczegélnych szkotach, uczestniczac w ,dniach
otwartych” szkét ponadgimnazjalnych,

proponuje zajecia warsztatowe dotyczace zainteresowan i predyspozycji
zawodowych uczniom klas gimnazjalnych,

organizuje konsultacje dla uczniéw klas III gimnazjum i ich rodzicéw (prawnych
opiekundéw)
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ROZDZIAL VIII

UCZNIOWSKIE 1 SZKOLNE TRADYCJE

1. Szkota posiada swoj ceremoniat, na ktéry sktada sie:

1) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego, ktérego najwazniejsze elementy stanowia:
a) msza $wieta w intencji spolecznosci szkolnej;

b) uroczysty apel, w trakcie ktérego: dyrektor oglasza oficjalne rozpoczecie roku
szkolnego, $piewany jest hymn i piesni szkoty; uroczystosci towarzyszy sztandar
szkoty;

c) czesc artystyczna

d) spotkanie z wychowawcami klas;

2) Slubowanie klas pierwszych szkoly podstawowej i gimnazjum. W tym dniu
uczniowie w/w klas skiadajg uroczyscie slubowanie na sztandar w obecnosci
przedstawicieli spotecznosci szkolnej i rodzicéw. Uroczysto$¢ ta odbywa sie
corocznie we wrzesniu.

Rota przysiegi uczniow klasy pierwszej szkoly podstawowej:

Slubuje uroczyscie!

- Bede starat sie by¢ dobrym i uczciwym.

- Slubuje

- Bede strzegl honoru i dobrego imienia Szkoty.

- Slubuje

- Bede szanowat swoich nauczycieli i rodzicow.

- Slubuje

- Bede uczyt sie tego co pigkne.

- Slubuje

- Bede kochat swoja Ojczyzne.

- Slubuje.

Rota przysiegi uczniow klasy pierwszej gimnazjum:
»-My uczniowie klas pierwszych Gimnazjum przy Zespole Szkét im. Gen. I.
Pradzynskiego w Biatobrzegach §wiadomi powagi chwili — uroczyscie slubujemy:

- By¢ dobrym uczniem i prawym Polakiem, Ojczyzne ceni¢ jako spuscizne
naszych przodkéw, dume narodows, dziedzictwo tradycji i kultury.

- Slubujemy! ( uczniowie powtarzaja),

- By¢ odpowiedzialnym i praworzadnym czlowiekiem, uznawac prawo innych
ludzi do wyrazania swoich opinii i pogladow.

- Slubujemy! ( uczniowie powtarzaja),

- Szanowac swoich rodzicéw, nauczycieli i wychowawcéw za przekazywang
wiedze i umiejetnosci, za zyciowe przewodnictwo.

- Slubujemy! ( uczniowie powtarzajg),
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- Swa codzienng nauka, pracg i zachowaniem dbac o dobre imi¢ naszego
gimnazjum, szanowac prawa swoje i innych oraz nalezycie wypelnia¢ obowiazki
gimnazjalisty

- Slubujemy! ( uczniowie powtarzaja),

- Okazywac szacunek wszystkim pracownikom szkoty i wzajemnie sobie.

- Slubujemy! ( uczniowie powtarzaja),

- Troszczy¢ sie o mienie i estetyczny wyglad swojej szkoty

- Slubujemy! ( uczniowie powtarzaja),

- Dbac¢ o piekno mowy ojczystej

- Slubujemy! ( uczniowie powtarzaja),

- Przeciwstawia¢ sie wszelkim objawom wulgarnosci i brutalnosci

- Slubujemy! ( uczniowie powtarzaja),

3) Otrzesiny” klasy pierwszej gimnazjum — w tym dniu po miesigcu pobytu w szkole
uczniowie klas pierwszych potwierdzaja poprzez wykonywanie trudnych, ale
rozsadnych zadan przygotowanych przez uczniéw kl. II, ze zastuzyli na przyjecie
W poczet uczniéw gimnazjum.

Uroczystos¢ ta odbywa sie po lekcjach. W czasie trwania zajec¢ lekcyjnych zabronione

jest podejmowanie jakichkolwiek dziatan np. typu malowania pierwszakow, itp.

Wskazane jest aby ,Otrzesiny” odbywaty sie w tym samym dniu co $lubowanie”.

4) Dzient Edukacji Narodowej w tym dniu uczniowie maja prawo do catkowicie
dowolnego zorganizowania zaje¢ , ale tak , aby pokazaé nauczycielom wszystko to,
co potrafig najlepiej . W tym dniu uczniowie wyrazajg swoj szacunek dla
nauczycieli, wychowawcéw i pracownikéw obstugi. Uroczystos$¢ przygotowuja
uczniowie i rodzice.

5) Spotkanie wigilijne

6) Dzieni wiosny - 21 marca - w tym dniu w tradycyjny sposéb wyrazana jest rado$¢ z
nastania wiosny . Uczniowie moga zorganizowac wraz z wychowawcami klas
calodzienne wyjscie ze szkoty w celach obrzedowych lub rekreacyjnych .
Wymaga to jednak zgloszenia do dyrektora szkoty poprzez wypelnienie karty
wycieczki z trzydniowym wyprzedzeniem . Inne wyjécia s traktowane jak
ucieczka z lekcji , a uczestnicy takiej formy obchodéw maja jeden dzien
nieusprawiedliwionej absencji i otrzymuja nagany .

W gimnazjum w tym dniu organizowany jest ,Dzient Teatru”.
W tym dniu dyrektor powierza ,rzady” w szkole przedstawicielom uczniéw.

7) Prima Aprilis - 1 kwietnia - uczniowie maja w tym dniu prawo do robienia
»psikusow” w dobrym tonie . Nie maja jednak prawa do opuszczania szkoty. Prima
aprilis jest dniem szkolnym , ale wesotym , pelnym radosci dobrego dowcipu i
humoru.

8) Dzien patrona szkoly 28.V —$wieto szkoty- tego dnia w rézny sposéb (konkursy,
wycieczki, rejsy statkiem, ) wspominamy patrona naszej szkoty . Jest to dzien
wolny od zaje¢ lekcyjnych

9) Dzien dziecka i sportu szkolnego - 1 czerwca - dzien ten jest finalem wszelkich
szkolnych rozgrywek i turniejéw sportowych i sprawnosciowych. Uczniowie maja
w tym dniu prawo do zorganizowania im atrakcyjnych zabaw , gier, turniejow itp.
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Program na ten dzien ustalaja uczniowie, a realizuja nauczyciele, rodzice i

organizacje szkolne.
10) Organizacja $wiat rocznicowych, zaakcentowanie obchodéw uroczystym apelem,
11) Uczestnictwo sztandaru w gminnych, miejskich, wojewo6dzkich obchodach $wiat

panstwowych,

12) ,,Szcze$liwy Numerek” to przywilej jednego ucznia w kazdej klasie, majacego
wylosowany numer taki sam jak pozycja w dzienniku lekcyjnym, od odpowiedzi
ustnych z poprzednich tematéw. Posiadacz ,szczesliwego numerka” nie jest

zwalniany z uczenia sie i aktywnosci na lekcjach.
13) Zakoriczenie roku szkolnego.
Najwazniejsze elementy tej uroczystosci to:

a)
b)

c)
d)

e)

msza $wieta w intencji spotecznosci szkolnej,

uroczysty apel, w trakcie ktérego dyrektor szkoty oglasza oficjalnie zakonczenie
roku szkolnego, §piewany jest hymn i pie$n szkoty: uroczystosci towarzyszy
sztandar szkoty,

wreczenie $wiadectw, dyplomdéw i nagréd wyrdzniajacym sie uczniom,

czesc¢ artystyczna,

spotkanie z wychowawcami klas.

14) Pozegnanie absolwentéw szkoty — zegnaja ich uczniowie z mtodszych klas,
wychowawecy i nauczyciele, organizacje miodziezowe. W tym dniu absolwenci

sktadajg slubowanie o nastepujacej tresci:

Rota slubowania absolwentow szkoly podstawowej
»-My Absolwenci Szkoty Podstawowe;j przy Zespole Szkét im. Gen. I. Pradzymiskiego w
Biatobrzegach Tobie , Szkoto $lubujemy:

Wiernie strzec Twojego honoru;

Slibujemy! ( uczniowie powtarzajg),

Dalsza praca i nauka rozstawia¢ Twoje imie;

Slubujemy! ( uczniowie powtarzaja),

Z godnoscia nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoty Podstawowej w
Biatobrzegach

Shibujemy! ( uczniowie powtarzajg),

Zdobyta tu wiedze, umiejetnosci i sprawno$¢ jak najlepiej wykorzystaé w
dalszym swoim zyciu;

Slubujemy! ( uczniowie powtarzaja),

Zawsze pracowac¢ sumiennie i uczciwie, czynnie wspoétuczestniczyé w zyciu
spotecznym, kulturalnym i gospodarczym kraju.

Shibujemy! ( uczniowie powtarzajg),

Rota slubowania absolwentow:
»-My Absolwenci Gimnazjum przy Zespole Szkét im. Gen. I. Pradzynskiego w
Biatobrzegach Tobie , Szkoto §lubujemy:

Wiernie strzec Twojego honoru;
Shibujemy! ( uczniowie powtarzajg),
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Dalsza pracg i nauka rozstawia¢ Twoje imie;

Slubujemy! ( uczniowie powtarzaja),

Z godnoscig nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Gimnazjum w Biafobrzegach
Slubujemy! ( uczniowie powtarzaja),

Zdobyta tu wiedze , umiejetnosci i sprawnosc¢ jak najlepiej wykorzysta¢ w
dalszym swoim zyciu;

Slubujemy! ( uczniowie powtarzajg),

Zawsze pracowac sumiennie i uczciwie, czynnie wspoétuczestniczy¢ w zyciu
spotecznym, kulturalnym i gospodarczym kraju.

Slubujemy! ( uczniowie powtarzaja),

Uczniowie otrzymuja $wiadectwa ukonczenia, dyplomy, nagrody. Rodzicom
wyrozniajacych sie uczniéw wreczane sg listy gratulacyjne.

Rodzicom uczniéw gimnazjum, ktérzy wyréznili sie w pracach na rzecz szkoty wrecza
sie dyplom: ,,Przyjaciel szkoty”.

2. Symbole i ceremoniat szkolny.
Szkota posiada wlasny sztandar.

1)

2)

3)

4)
5)

Na tle czerwonym widnieje wizerunek Gen. I. Pradzyniskiego oraz napis: ,Szkota

Podstawowa im. Gen. I. Pradzynskiego w Bialobrzegach”.

Drugi ptat stanowia barwy narodowe. Glowice drzewca sztandaru stanowi

orzet w koronie.

Sztandar towarzyszy najwazniejszym uroczystosciom szkolnym oraz

reprezentuje szkote na zewnatrz.

Przewiazany czarna wstega bierze udziat w pogrzebach pracownikéw szkoty,

0s0b zwiazanych ze szkola oraz uczniéw szkoty.

W czasie wprowadzania i wyprowadzania szkotly cata spotecznosc szkolna ma

obowiazek sta¢ w postawie zasadniczej.

Doboru pocztu sztandarowego dokonuje Samorzad Uczniowski.

Szkota posiada inne symbole, ktérymi s3:

a) logo szkoty z wizerunkiem patrona szkoty i napisem: ,Zespét Szkét im. Gen.
Ignacego Pradzynskiego w Biatobrzegach”.

b) piesn szkoty- spiewana na uroczysto$ciach w postawie zasadniczej,

c) tarcza szkolna na ktdrej znajduje sie wizerunek patrona oraz napis:” Zespot
Szkét im. Gen. Ignacego Pradzyniskiego w Biatobrzegach”.

3. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy dyrektor szkoty, wicedyrektor lub osoba
wyznaczona.
4. W czasie uroczystosci szkolnych mlodziez obowiazuje stréj galowy.
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ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§1

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okresla :

a) szkolny zestaw programéw nauczania , ktdry uwzgledniajac wymiar
wychowawczy obejmuje calg dziatalnosc szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego ,

b) szkolny plan nauczania .

¢) program oddziatywan wychowawczych , ktoéry opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym.

d) program profilaktyki — obejmujacy dziatania profilaktyczne szkoty.

e) szkolny zestaw podrecznikéw, ktory sktada sie z nie wiecej niz trzech
podrecznikéw dla danych zaje¢ edukacyjnych.

f) dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca program
wychowania przedszkolnego, szkolny zestaw programéw i szkolny zestaw
podrecznikéw, ktére beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

g) szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw
obowigzuje przez trzy lata szkolne.

h) w uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub
rady rodzicéw, moze dokona¢ zmian w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego, szkolnym zestawie programéw lub szkolnym zestawie
podrecznikdéw, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie
roku szkolnego.

§2
1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z przepisami, podtuznych o brzmieniu :
Zespdt Szkot im. Gen. 1. Pradzymniskiego w Biatobrzegach ,
16 — 300 Augustow tel. (0-87) 644-92-25
Zespot Szkot im. Gen. I. Pradzyniskiego w Biatobrzegach — Gimnazjum
Zesp6t Szkot im. Gen. I. Pradzyniskiego w Biatobrzegach — Szkota Podstawowa
2. Szkota posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich szkét wchodzacych w jej
sktad, zawierajaca nazwe: Zesp6t Szkoét im. Gen. I. Pradzynskiego w Biatobrzegach i
uzywa jej zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Szkota posiada wilasny sztandar, hymn szkoly oraz ceremoniat szkolny.

W

. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote
wchodzace w sktad zespotu uzywana jest pieczatka z nazwa zespotu, nazwa zespotu
umieszczona jest tez na pieczeci urzedowe;j.

Pieczatki w ktérych nazwie znajduje sie typ szkoty wchodzacej w skiad zespotu
uzywane s3 w dokumentacji wewnetrznej typu sprawdziany, diagnozy, itd.
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§3

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami .

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

3. Tres¢ kazdej ankiety musi by¢é uzgodniona z dyrektorem szkoly i zarejestrowana w
bazie ankiet.

§4

1. W przypadkach wejécia w zycie nowych aktéw prawnych, zmian organizacyjnych
badz strukturalnych lub bazowych wprowadza si¢ zmiany w niniejszym statucie.
2.Prawo dokonania zmian w niniejszym statucie przystuguje radzie szkoty (a do czasu jej
powotania radzie pedagogicznej) na wniosek jej cztonkéw a takze na wniosek innego
organu szkoty.
3.Zmiany nie mogg by¢ niezgodne z obowigzujacymi aktami prawnymi. Po zaistnieniu
koniecznos$ci dokonania zmian w tresci niniejszego Statutu Dyrektor Zespotu
powotuje trzyosobowa komisje statutowa sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej
Zespotu, ktoéra:
1) opracowuje projekt nowelizacji Statutu w terminie 1 miesiaca od daty przyjecia
zobowigzania,
15) przygotowany projekt przedstawia Dyrektorowi Zespotu i innym organom
zespotu, a po uzyskaniu pozytywnej opinii tychze, przedstawia go na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej,
4. Rada Pedagogiczna uchwala nowelizacje Statutu Zespotu na posiedzeniu plenarnym,
5. Znowelizowany statut zostaje przestany do organu prowadzacego i sprawujacego
nadzor pedagogiczny.
6. Po trzech nowelizacjach dyrektor w drodze rozporzadzenia moze utworzy¢ tekst
jednolity.

§5

| —

. Sprawy nie uregulowane w niniejszym statucie i przepisach szczegétowych reguluje
dyrektor szkoty w formie zarzadzen .

Statut zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczna
Zespotu Szkét im. Gen. I. Pradzyriskiego w Bialobrzegach
w dniu 05. 12. 2008r.
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30. 08. 2002 r.
28.08. 2003 r.
06. 10. 2004 r.
31.01. 2005 r.
30. 03. 2007 r.
24. 05. 2007 r.
20. 09. 2007 r.

05. 12. 2008r.

DATY NOWELIZAC]I STATUTU:
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Z trescig Statutu zapoznalem/am sie:

Lp. Nazwisko i imie data podpis
1. |Batus Anna

2. |Borawska Grazyna

3. |Chwedczuk Bogumita
4. |Cich Ewa

5. | Czuper Elzbieta

6. |Gieniusz Alicja

7. Jacewicz Ewa

8. |Kirejczyk Karolina

9. |Kisielewska Marianna
10. |Korgkiewicz Katarzyna
11. |Koronkiewicz Barbara
12. |Kowrach Jadwiga

13. |Kuryto Artur

14. |Milanowska Emilia

15. |Naglik Iwona

16. |Oborska Renata

17. |Roszkowska Barbara
18. | Roszkowski Szymon
19. |[Saczko Jan

20. |Siemienowicz Katarzyna
21. |Stefanowska Anna

22. |Swiacka Iwona

23. | Wielgat Agnieszka

24. | Wiszniewska Ewa

25. |Zaskowska Barbara
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